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D I R E C T E U RL E  M O T  D U 

L’année 2023 peut être considérée comme une année pleine d’heureuses réalisations 
à l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) sur plusieurs plans. 
En effet, l’année a démarré sous de meilleurs auspices lorsque le Président de 
la République, Chef de l’Etat, a pris l’heureuse décision d’instruire le recrutement 

de soixante (60) enseignants permanents à l’ENSTP sur trois ans. Dans la suite des 
très hautes instructions présidentielles, le Ministre d’Etat, Ministre de l’Enseignement 
Supérieur a autorisé le recrutement, en 2023, d’une première vague de trente (30) 
enseignants dans nos différentes filières de formation. C’est ainsi qu’à l’issue d’un 
long processus de sélection bien mené, l’ENSTP a recruté 30 jeunes enseignants en 
Génie Civil, en Génie de l’Environnement, en Génie Rural, en Topométrie-cadastre, en 
Urbanisme, en Architecture ainsi qu’en sciences fondamentales et transversales. Cette 
nouvelle cuvée a pris service le 1er janvier 2024. Ce recrutement permet à l’ENSTP de 
jouer pleinement son rôle dans la formation des jeunes camerounais dans le domaine 
des Travaux Publics et de se positionner comme centre d’excellence au niveau national 
et dans la sous-région d’Afrique centrale. 
Cerises sur le gâteau, le Chef de l’Etat a marqué son Très Haut Accord au Ministre des 
Finances pour le paiement des arriérés dus à l’Université de Padoue dans le cadre du 
partenariat avec cette Université millénaire de renommée internationale. Après plusieurs 
années d’attente et de patience, ce paiement a permis de rassurer, une fois de plus, nos 
partenaires quant à la volonté des pouvoirs publics de voir cet important partenariat se 
poursuivre dans la sérénité et se consolider davantage. 
L’ENSTP a eu le rare privilège de recevoir la visite de l’Ambassadeur des Etats-Unis 
d’Amérique, son Excellence Christopher John LAMORA dans le cadre du Programme 
Fulbright qui bénéficie du financement du Gouvernement américain. Cette visite au 
cours de laquelle il a fait un important don de livres à l’ENSTP a contribué, de manière 
significative, à rendre l’Ecole davantage visible au plan national et international. 
L’Ecole dans la cadre de la coopération avec l’Université de Golden Gate de San 
Francisco a procédé au recrutement de la deuxième promotion des étudiants du Master 
en Management d’Ingénierie. Ce Master bénéficie de l’intervention  des spécialistes mis 
à disposition par le programme américain Fulbright. 
Au cours de l’année, nous avons procédé au recrutement, après un processus hautement 
sélectif, de la deuxième promotion d’étudiants du programme de Master spécialisé 
en Planification des Transports. Ce programme qui est mis en œuvre par l’ENSTP en 
partenariat avec trois universités internationales de renom notamment l’Université de 
Padoue, l’Université de Rome Sapienza - Italie et l’Université Libre de Bruxelles en 

Belgique, bénéficie du financement de la Banque Mondiale. C’est le lieu pour moi de 
magnifier les acquis de ce partenariat largement bénéfique. 
Toujours dans le cadre des Masters Spécialisés, la deuxième promotion d’étudiants du 
programme de Master en Management d’Ingénierie mis en œuvre en partenariat avec la 
Golden Gate University de San Francisco a été recrutée sur concours.
Nous ne saurons oublier la sélection, par la Banque Mondiale, sur une base très compétitive 
au niveau continental, de cinq (05) étudiants dont trois en Génie Civil et deux en Génie de 
l’Environnement, pour effectuer un stage d’un an dans ses agences disséminées partout 
dans le monde. Le travail au sein de cette institution planétaire qu’est la Banque Mondiale 
offre l’opportunité aux stagiaires d’acquérir des expériences auprès des meilleurs experts 
dans divers domaines de spécialité. Ces étudiants-stagiaires sont considérés comme les 
dignes représentants de l’excellence de l’ENSTP en matière de formation. 
Pour promouvoir davantage son image, l’Ecole a pris une part remarquable aux activités de 
promotion telles que le Salon de l’Action Gouvernementale (SAGO) aux côtés des autres 
structures sous tutelle du Ministère des Travaux Publics, principal partenaire institutionnel 
de cet évènement. L’ENSTP en a profité pour se mettre en vitrine en présentant au public 
ses nombreuses offres de formation dans les différents métiers des travaux publics.
Je saisis cette heureuse opportunité pour exprimer notre gratitude à tous ceux qui ont 
contribué d’une manière ou d’une autre à ces nombreuses réalisations. Bonne et heureuse 
année à tous nos lecteurs.

Une année d’importantes réalisations
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P R E S E N T A T I O N
Créée en 1970 par Décret du Président de la République 
sous l’appellation Ecole Nationale de Technologie 
(ENAT), l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux 
Publics (ENSTP) est un établissement public de 
formation professionnelle technique, formant aux 
métiers Bâtiments et Travaux Publics (BTP). Prenant 
sa dénomination actuelle par décret n°82/464 du 04 
octobre 1982 et réorganisée par décret n° 2016/426 de 
26 octobre 2016, l’ENSTP est un établissement public 
d’enseignement supérieur à statut particulier. L’institution 
est placée sous la tutelle technique du Ministère chargé 
des Travaux Publics, sous la tutelle académique du 
Ministère chargé de l’Enseignement Supérieur et sous 
la tutelle financière  du Ministère chargé des Finances. 
Son siège est situé à Yaoundé. Elle comprend en outre :

- �Une école annexe à Buea qui forme des Techniciens 
Supérieurs (BAC/GCE ALs+2 ans) ; des Techniciens 
(Probatoire/GCE Al + 2 ans) ; et des Agents 
Techniques (BEPC/GCE OLs+2 ans).

- �Deux Centres des Métiers des Travaux Publics 
(CMTP) qui lui sont rattachés, respectivement à 
Akonolinga et à Garoua qui forment des Adjoints 
Techniques (CEP et First School Leaving Certficate 
+ 6 mois).

Au niveau institutionnel,   le   Décret   n°2019/541 du 
14 octobre 2019 et celui n°2019/542 du 14 octobre 
2019 ont mis en place deux organes  de gestion : Un 
Conseil de Direction, présidé par Mme LEKEUFACK 
née METANGMO Virginie et la Direction qui est assurée 
par le Pr NKENG George ELAMBO, Directeur de cet 
établissement de référence dans le domaine des Travaux 
Publics et de l’Architecture.

BP :  510 Yaoundé-Cameroun          Tél : (237) 222 23 09 44          Fax : (237) 222 22 18 16         Email: contact@enstp.cm          Site Web: www.enstp.cm
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• ENSTP Annexe Buea
L’année 2023 à l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux 
Publics Annexe de Buea a bien démarré avec les cours des 
Semestres 2 et 4 pour l’année académique 2022/2023, suivis 
des projets de fin d’études pour les étudiants de deuxième 
année. Le premier et le troisième Semestre de 03 modules 
pour l’année 2022/2023 ont démarré en octobre 2022 pour le 
Semestre 3 et en décembre 2022 pour le Semestre 1.
L’organisation académique de cette institution offre trois 
formations diplômantes. La première formation qui est 
ouverte aux titulaires de deux matières au GCE AL ou d’un 
Baccalauréat scientifique, propose une formation de deux 
ans pour l’obtention du Diplôme de Technicien Supérieur 
pour les Techniciens Supérieurs de disciplines connexes du 
secteur des Travaux Publics.
Le deuxième cursus dont la durée de formation est 
également  deux ans, est ouvert aux titulaires d’un diplôme de niveau 
avancé et «Probatoire» offre le Diplôme de Technicien dans des disciplines 
scientifiques connexes données du secteur des Travaux Publics après deux 
ans de formation.

Le troisième cursus dont la durée de formation est 
également deux ans est ouvert aux titulaires du GCE 
Ordinary Level en  quatre épreuves, du BEPC et du 
CAP offre le Diplôme d’Agent Technique.
DEPARTEMENTS  ACADEMIQUES
Les statuts de l’Ecole autorisent pour le fonctionnement 
de quatre départements notamment:
-	 le Génie civil
-	 la Topographie
-	 le Génie rural
-	 l’Urbanisme
LISTE DU PERSONNEL
Le personnel administratif est composé ainsi qu’il suit :
-	 Personnel administratif 12
-	 Enseignants permanents 8
-	 Enseignants vacataires 121

M. KOUONTCHOU Emmanuel
Directeur ENSTP Annexe Buea
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•  Centre des Métiers des Travaux Publics de Garoua
Le Centre des Métiers des Travaux Publics (CMTP) de Garoua, créé par  décret 
n°91/291 du 21 juin 1991, est une annexe de l’Ecole Nationale Supérieure 
des Travaux Publics (ENSTP) de Yaoundé. Il a vu renforcer ses missions 
de bras séculier de l’Etat en matière de recyclage et de renforcement des 
capacités du personnel du Ministère des Travaux Publics. Ledit Centre a pour 
missions d’assurer :
- �Le recyclage et le perfectionnement du personnel du Ministère des 

Travaux Publics;
- �L’accueil (recyclage et perfectionnement) des personnels des 

entreprises publiques, privées et parapubliques (Collectivités 
Territoriales Décentralisés, Crédit Foncier du Cameroun, etc.)dans les 
conditions fixées par le décret suscité.

Ce type de formation est sanctionné par l’obtention d’un diplôme d’Adjoint 
Technique des Travaux Publics.	
□ un test de sélection qui concerne les titulaires du CEP/FSLC a été lancé par 
les soins de Monsieur le Ministre des Travaux Publics pour 200 places dans 
sept (07) options que sont :

• Entretien des Ouvrages d’Assainissement (E.O.A) : 30 places ;
• Entretien Routier par la méthode HIMO (ERH) : 30 places ;
• Maçonnerie (MAC) : 30 places ;
• Plomberie-sanitaire (PLS) : 30 places ;
• Carrelage (CAR) : 30 places ;
• Peinture(PEINT) : 30 places ;
• Electricité (ELEC) :20 places.

M. NGAIDI ADAMOU
Directeur CMTP Garoua
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•  �Centre des Métiers des Travaux Publics 
d’Akonolinga

La stratégie du gouvernement pour atteindre les objectifs 
de la Stratégie Nationale de Développement à l'horizon 
2030, à savoir la construction d'une masse critique et 
visible d'infrastructures, passe par la professionnalisation 
du secteur (PWTC-A).
Pour mettre en œuvre cet engagement, le Ministre des 
Travaux Publics a lancé un programme de formation de 
1500 jeunes camerounais dans le secteur du bâtiment 
et des travaux publics. Dans le cadre de ce programme, 
le gouvernement a décidé de réorienter et de réhabiliter 
les centres de formation technique et professionnelle 
spécialisés, comme le Centre des Métiers des Travaux 
Publics d'Akonolinga.

M. ZANGA NKODO
Directeur CMTP Akonolinga
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Sur le plan de la coopération
L’ENSTP est membre actif de plusieurs associations universitaires 
internationales de renom, notamment :

- L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) ;

- L’Association des Universités Africaines (AUA):
Pr NKENG George ELAMBO, élu Membre Suppléant du Conseil 
d’Administration de l’AUA pour la période 2021 - 2025 fait désor- 
mais parti des 17 membres dudit Conseil qui représentent toutes 
les universités en Afrique. Ils sont élus par 500 membres;

- International Association of Universities (IAU).
Elle a noué depuis 2010, un partenariat académique avec 
l’Université de Padoue (Italie), dont l’objectif général est la 
formation des ingénieurs (Génie Civil, Génie de l’Environnement, 
Topographie et Cadastre et Urbanisme) de niveau Bacc et 
GCEALs+ 5, avec en 2017, une innovation majeure que constitue 
l’ouver- ture effective d’un Cycle complet d’Architecture niveau Bac 
et GCEALs+ 5 qui a d’ores et déjà enregistré quatre promotions.
En 2020, elle a noué un partenariat académique avec l’Univer- 
sité Golden Gate de San Francisco (USA) avec pour objectif la 
formation d’ingénieurs en Management d’Ingénierie de niveau 
Licence + 2.
En 2021, elle a également noué un partenariat académique avec 
l’Université de Rome Sapienza, l’Université de Padoue et l’Uni- 
versité Libre de Bruxelles dont l’objectif est la formation en Mas- 
ter en Planification des Transports de niveau Licence + 2. Cette 
formation est financée par la Banque Mondiale (BIRD, Crédit N 
8650 -CM) dans le cadre de son Projet de Développement du 
Secteur des Transports.

Sur le plan de la Formation 
L’ENSTP de Yaoundé, en partenariat avec les Universités ci – 
dessous a mis en place les formations suivantes :

•  Université de Padoue :

- �Cycle d’Ingénieurs (Master of Engineering),  de niveau Bac/ 
GCE  ALs+5ans ;

- Cycle d’Architecture de niveau Bac/GCEALs+5ans ;

- Masters Spécialisés (Licence/Ingénieur des Travaux +2ans) 
en Energies renouvelables, Géotechnique et calcul de Struc- 
tures, Eau, Déchets et Assainissement, Eco-Construction.

•  �Université de Rome Sapienza, l’Université de Padoue et 
l’Université Libre de Bruxelles : Master en Planification des 
Transports ;

•  Université Golden Gate : Master en Management d’Ingénierie 
•  ENSTP Annexe de Buéa propose les formations suivantes :

- Techniciens Supérieurs (BAC/GCE ALs+2ans) ;  
- Techniciens (Probatoire/GCE AL+ 2ans) ;
- Agents Techniques (BEPC/GCE OLs+2ans).

•  �CMTP d’Akonolinga et de Garoua a formé les Adjoints Tech- 
niques (CEP et FSLC + 6 mois).

L E S  T U T E L L E S
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  Le Ministère des Travaux Publics		   

Le Ministère de l’Enseignement Supérieur  

Le Ministère des Finances

L E S  T U T E L L E S

Tutelle technique de l’ENSTP, le MINTP participe à l’élaboration des programmes 
d’enseignement, facilite les stages professionnels et assiste l’école au plan 
institutionnel et dans ses relations avec le gouvernement.

Tutelle académique de l’ENSTP, le MINESUP offre assistance académique et 
soutient l’ENSTP notamment dans son volet coopération avec des institutions 
universitaires à l’étranger.

Tutelle financière de l’ENSTP, le MINFI veuille à ce que toutes les décisions ayant 
une incidence financière, notamment le budget élaboré soit conforme au cadre 
général  des finances publiques de l’Etat.
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L’Université de Padoue (Italie) 

Bureau International du Travail

Agora Consulting

L E S  P A R T E N A I R E S

C’est l’une des plus anciennes Universités du monde (1222). Son 
partenariat avec l’ENSTP depuis 2010 a permis la formation des étudiants 
en Master of Engineering (MEng) et Master of Architecture (MArc).

Accord signé en 2022 entre l’ENSTP et le BIT, il porte sur la Coopération 
technique dans la recherche appliquée et l’introduction de l’approche 
HIMO dans les curricula des cycles de formation des métiers des 
bâtiments et Travaux Publics au Cameroun.

Son secteur d’activités est basé sur l’Ingénierie, études et développement. Partenariat 
signé en 2021 entre l’ENSTP et le cabinet d’études Agora Consulting, il porte sur la 
détermination des engagements des parties, ainsi que sur les modalités pratiques du 
partenariat. Ledit partenariat est construit autour des axes ci – après : Allocation des 
stages en entreprises ; accueil des étudiants dans le cadre du Programme Jeunes 
et  qualifiantes ; identification et réalisation de projets d’intérêts commun ; soutien aux 
activités de l’ENSTP à travers mécénat. 

L’Université de Rome Sapienza L’Université Libre de Bruxelles

Jiangsu Vocational Institute of 
Architectural  Technology

L’Université Golden Gate San Francisco

江苏建筑职业技术学院
    JIANGSU JIANZHU INSTITUTE

2015年1月16日

江苏建筑职业技术学院
Jiangsu Vocational Institute of Architectural Technology

C’est la principale université Italienne, réputée notamment 
pour sa formation en architecture, considérée comme l’une 
des meilleures au monde. C’est dans ce cadre que des 
échanges académiques ont régulièrement lieu entre les 
enseignants de l’ENSTP et ceux de cette université, mais 
également que des voyages d’études pour les étudiants de 
notre institution ont eu lieu en Italie.

L’Université Libre de Bruxelles, l’Université de 
Rome Sapienza, l’Université de Padoue Ces trois 
universités européennes mettent en oeuvre à 
l’ENSTP une formation en Master sur la Planification 
des Transports.

Le 29 décembre 2022, Pr NKENG George 
ELAMBO,  Directeur de l’ENSTP et Pr LIU  HAIBO, 
Vice- Président de la JSVIAT ont co-signé un 
accord institutionnel entre leurs deux institutions. 
L’Accord prévoit entre autres avantages : la 
cartographie des programmes d’études, le double 
diplôme pour les étudiants, la formation au 
Cameroun et en Chine, etc.

Cette université privée vieille de 120 ans, la cinquième plus 
grande de la Californie, accompagne l’ENSTP depuis dans la 
mise en place de son Master en Management d’Ingénierie (MI). 
Cette offre de formation qui pouvait bénéficier notamment d’un 
appui de la célèbre Silicon Valley pour la mise en place de start-
up, est une formation interuniversitaire utilisant l’expertise de 
professionnels aguerris et les cours d’universitaires chevronnés 
de différentes nationalités.



19

A C T I V I T É SÉ V A L U A T I O N  D E  L A  M I S E  E N  Œ U V R E  D E S 
Le plan annuel de travail validé au titre de l’exercice 2023 
comportait trois programmes :

A- Formation initiale et continue;
B- Recherche appliquée et appui au développement;
C- Gouvernance et appui institutionnel.

La mise en œuvre de chaque programme a donné des 
résultats satisfaisants.
A – Formation initiale et continue
1- ENSTP Yaoundé
Relevons tout d’abord que l’ENSTP Yaoundé comporte 05 
départements ayant pour rôles d’assurer le suivi des étudiants, 
de Coordonner et organiser les activités académiques 
telles que les cours, les examens et les soutenances et 
répartis comme suit: Département de Génie Civil, Génie de 
l’Environnement, de Topographie - Cadastre, de l’Urbanisme, 
d’Architecture et Formation Continue et Management. Dans le 
détail, ces performances se présentent comme suit : 
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a- Effectifs  
1- Effectifs de l’ENSTP de Yaoundé
Les étudiants régulièrement inscrits représentaient un effectif global de 1945 
étudiants répartis ainsi qu’il suit :

b- Déroulement de la formation 
• ENSTP Yaoundé
Les enseignements dispensés ont fait intervenir cent soixante-treize (173) enseignants 
au total, dont quarante-quatre (44) de l’Université de Padoue, vingt (20) enseignants 
permanents, et cent neuf (109) enseignants vacataires.
►Le taux de couverture des programmes
Ce taux se situe entre 90% et 100% dans les filières et niveaux ci – après :

- MEng 1 et MEng 2 : Tronc Commun
- MEng 3 : Génie Civil, Génie de l'Environnement et Topographie - Cadastre
- �MEng 4 et MEng 5 : Génie Civil, Génie de l'Environnement, Topographie - Cadastre 

et Urbanisme
- MArc 1, MArc 2, MArc 3 et MArc 4

►Le déroulement des cours et activités
- �La majorité des cours en présentiel sont dispensés par les enseignants locaux. 

Quant aux cours en ligne, ils sont dispensés pour la plupart par les enseignants 
de l’Université de Padoue et Golden Gate.

- �Les Travaux Pratiques et les Travaux Dirigés sont effectués comme prévus dans 
leur programme. Cependant, ces travaux connaissent des difficultés liées au 
nombre réduit des techniciens de laboratoires.

Au regard des statistiques suivantes, les performances académiques enregistrées au cours 
de l’année académique 2020- 2021 sont bonnes avec un taux de réussite global d’environ 
86%.
Dans le détail, ces performances se présentent comme suit :

Cycle Classe Effectif Total Effectifs 
Femmes

Pourcentage 
Femmes

Architecture 
(MArc) MArc I 94 32 34,04%

MArc II 85 17 20%
MArc III 74 25 33.78%
MArc IV 71 27 38.02%
MArc V 72 19  26.38%

Ingénieur 
(MEng) MEng l 341 102 29.91%

MEng 2 372 87 23,38 
MEng3GC 184 41 22,28%
MEng4GC 131 27 20,61 %
MEng5GC 116 32 27,58 %
MEng3GENV 12 04 33,33 %
MEng4GENV 20 07 35 %
MEng5GENV 42 08 19,04%
MEng3TOPO 63 25 39,68%
MEng4TOPO 76 21 27,63 %
MEng5TOPO 52 16 30,76 %
MEng4URBA 11 02 18,18%
Master 
Management 
d'Ingénierie

44 01 2,27%

Master 
Planification des 
Transports

85 22 25.88%
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Cycle d’Ingénieur MEng Cycle Architecture

N° Classe Effectifs Admis Taux de 
réussite

Observations

01 MArc I 94 78 83% Stable
02 MArc II 85 70 84% Stable
03 MArc III 74 63 85% Stable
04 MArc IV 71 60 85% Stable
05 MArc V 72 43 60

Classe Effectifs Admis Taux de 
réussite

Observations

MEng I 341 280 82% Evolution

MEng II 372 279 75% Stable
MEng III GC 184 167 91% Stable
MEng III GENV 12 10 83% Evolution
MEng III TOPO 63 56 89% Stable

MEng III URBA - - - -

MEng IV GC 116 100 86% Stable
MEng IV GENV 20 16 80% Stable
MEng IV TOPO 76 65 86% Stable
MEng IV URBA 12 10 80% Stable
MEng V GC 116 100 86% Stable
MEng V GENV 42 33 79% Baisse
MEng V TOPO 52 45 87% Stable
MEng V URBA 11 06 55% Baisse
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au développementActivités de promotion scientifique et appui 
Activités ENSTP Yaoundé

► �Séminaire sur le thème : « Building Information Modeling » encore appelé 
BIM,  organisé mardi 17 janvier 2023 et animé par Pr Henry ABANDA de 
l’Oxford Brookes  University en Angleterre.

Il a vu la participation de : 
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- Enseignants
- Etudiants

► �Des étudiants de Master of Architecture 3ème année en plein cours 
d’Urban Planning dispensé par Pr Sebastiano ROVERONI de l’Université 
de Padoue – Italie

► �Le Ministre des Travaux Publics Emmanuel NGANOU  DJOUMESSI a 
visité les travaux des étudiants en Architecture à la fin de la cérémonie 
de clôture de la conférence semestrielle des services centraux et 
déconcentrés du Ministère des Travaux Publics organisé du 23 au 25 
janvier 2023 à l’amphithéâtre 500 de l’ENSTP.

Elle a vu la participation de : 
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP
- Dr ABA NKASSE Alain (Chef Département Architecture et Urbanisme)
- Pr Dunia MITTNER (Université de Padoue)
- Pr Sebastiano ROVERONI (Université de Padoue)
► �Le club Topographie et Cadastre en partenariat avec NGOMEZ ENGINEERING, 

MA-GEO et l'OGEC a organisé une semaine GEOWEEK dédiée  aux métiers de 
Géomètres – Topographes et placée sur le thème «L’acquisition et le traitement 
des données par lasergrammétrie et photogrammétrie» au sein du Campus de 
l’ENSTP du 06 au 10 février 2023.

Pr Henry ABANDA  en pleine explications 

Vue des étudiants en pleine phase pratique

Présentation des travaux par une étudiante de MArc 2

Travaux pratiques

Photo de famille

Enseignants et étudiants 

Une maquette

Présentation des travaux par une étudiante de MArc 5

Travaux pratiques

Panel
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Programme des activités menées :
- Une conférence le lundi 06 février 2023
- �Des ateliers de formation sur: l'acquisition de données à partir d'un scanner statique 

(RTC 360), un scanner dynamique (BLK2 GO) et un drone (DJI Phamtom 4 pro 
V2.0) ; le traitement de données photogrammétriques et lasergrammétriques au 
moyen des logiciels Argisoft metashape, Leica cyclone register 360; la modélisation 
3D (du Bâtiment B de l'ENSTP)

- Une cérémonie  de clôture avec remise d'attestations de formation.
► �En prélude à la fête nationale de la jeunesse 2023, la CRTV a enregistré 

une émission y relative à laquelle a participé l’Ecole Nationale Supérieure 
des Travaux Publics le vendredi 10 février à l’amphithéâtre 500 de 
l’ENSTP.  Au cours de cette dernière, plusieurs interviews réalisées 
après le discours du Chef de l’Etat Son Excellence Paul BIYA.

Participants :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- �M. POUTOUONCHI ABDOU Karim (Chef Service Administratif et Financier 

ENSTP)
- Pr MBESSA Michel (Chef du Département Génie Civil ENSTP) 
- Dr WOUNBA Jean François (Enseignant ENSTP)
- Dr LIMALEBA Roger Blaise (Chef de la Cellule de la Coopération et des Stages)
- M. NEMBE II Zacharie Pierre (Responsable des Activités Sportives et Culturelles)
- Personnel non enseignant 
- Étudiants

► �Des enseignants de l’Université de Padoue (Italie) Pr RAGA Roberto, Pr 
Francesco MAROTTI DE SCIARRA et Pr COLA en plein cours avec les 
étudiants de MEng 5 Génie Civil, MEng 4 Génie Civil et MEng 3 Génie de 
l’Environnement

Cours, enseignants et classes :
- �« Remediation of Contaminated Sites », enseignement dispensé par Pr Roberto 

RAGA aux étudiants de MEng 4 Génie de l’Environnement
- �« Mechanics of Materials », enseignement dispensé par Pr Francesco MAROTTI 

DE SCIARRA aux étudiants de MEng 5 Génie Civil, option Structure
- �« Foundations »,  enseignement dispensé par Pr Simonetta COLA aux étudiants 

de MEng 5 Génie Civil, option Géotechnique

Un étudiant de MEng 5 Génie Civil option StructurePr Francesco MAROTTI DE SCIARRA en cours avec 
les étudiants de MEng 5 Génie Civil option Structure

Pr RAGA Roberto en cours avec les étudiants  
de MEng Génie de l'Environnement

Pr COLA  en cours avec les étudiants de MEng 5 
Génie Civil option Géotechnique
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► �Mercredi 15 février 2023, la CRTV a effectué au sein de l’ENSTP des 
prises de vues de quelques bâtiments, travaux des étudiants, étudiants 
et réaliser une interview du Directeur Pr NKENG George ELAMBO

► �Rentrée académique de la 2ème cuvée des étudiants en Master 
Management d’Ingénierie mercredi 15 févier 2023

► �Une réunion sur le Protocole d’Accord de Partenariat entre l’ENSTP et le 
Port Autonome de Kribi (PAK) s’est tenue le 16 mars 2023

Partie ENSTP
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- �M POUTOUONCHI ABDOU Karim (Chef du Service Administratif et Financier)
- �Dr LIMALEBA Roger Blaise (Responsable de la Cellule de Coopération et des 

stages)
- M MEAFO John (Traducteur)
Partie PAK
- M MPILA AYISSI (CT N 6)
- M MOUZONG BOYOMO Nathan  (CS/PAT)
- Mme BEBI Julie Laure (CEA/DAJ)
- Mme ENDALE  DIPITA  Lydie Dana (Chargée de la Coopération)
► �L’ENSTP a abrité et participé au lancement du projet : « Briques vertes 

: installation et aménagement d’une unité de production de briques 
de terre comprimée stabilisée au ciment pour la promotion des 
constructions écologiques » organisé par l’organisation EDEN AFRICA 

à l’amphithéâtre 100 jeudi 23 mars 2023
Il a vu la participation de :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- M. Joël NGUENKAM (Directeur de la Francophonie – MINREX)
- �M. SAIBOU ADAMA (Directeur de la Promotion du Développement Durable – 

MINEPDED)
- M. LIKIBY BOUBAKAR (Directeur Général MINPROMALO)
- �Mme NYAM Isabelle (Direction de la Promotion et de l’Orientation Professionnelle 

Le Directeur de l'ENSTP pendant l'interview

Partie ENSTP et PAK en séance de travail

Une étudiante de l'ENSTP entrain de poser une 
question

Etudiants de  la 2ème cuvée du Master Management 
d'Ingénierie

Des étudiants de MEng 3 Génie de l'Environnement 
et Pr RAGA Roberto pendant une prise de vue de la 

CRTV

Photo de  famille

Photo de  famille
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MINEFOP)
- M. AWONO Désiré (Ordre National des Architectes du Cameroun)
- Mme MOUCHILI (Architecte)
- Mme NDEUNA Diane (Présidente exécutive EDEN AFRICA)
- Pr MBESSA Michel (Chef du Département Génie Civil – ENSTP)
- Dr ABA NKASSE (Chef du Département Architecture et Urbanisme)
- Etudiants

► �Une séance de travail s’est tenue le lundi 15 mai 2023 entre l’ENSTP et 
le personnel de l’Ambassade des USA à l’occasion de la visite de travail 
du Pr LA TASHA TAYLOR STARR, spécialiste Fulbright de Golden Gate 
University. En effet, cette rencontre portait sur les différents séminaires 
qu’elle devra effectuer à la 1ère et  2ème  promotion des étudiants en 
Master Management d’Ingénierie.

Elle a vu la participation de : 
Partie ENSTP
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- �M POUTOUONCHI ABDOU Karim (Chef du Service Administratif et Financier )
- �Dr NZENDA Célestin Silantos (Responsable de la Formation Continue et des 

Formations en Management)
- M BOMELA Milaire (Responsable des Infrastructures)
- M MEAFO John (Traducteur)
- M AKAMBA Didier

Partie USA
- Pr LELE Gustave (Golden Gate University)
- Pr LA TASHA TAYLOR STARR (Spécialiste de Golden Gate University)
- M TIENTCHEU (Attaché à l’Ambassade des USA)
Titre des séminaires :

- Gouvernance numérique et modélisation des Stars – ups ;
- Management écologique ;
- Gestionnaire des conflits commerciaux et communautaires ;
- Discussion générale.
► �Mardi 16 mai 2023, les étudiants de la 2ème cuvée du Master Management 

d’Ingénierie ont assisté au séminaire intitulé « Gouvernance numérique 
et modélisation des Stars – ups »  animée par Pr LA TASHA TAYLOR 
STARR (Spécialiste de Golden Gate University) 

► �La première séance de la formation REVIT organisée par la Commission 
Formation du club Architecture de l’ENSTP a été effectuée le 17 mai 
2023. Au cours de cette rencontre, quelques activités ont été menées 
à savoir : l’introduction au logiciel et une présentation du projet de 
formation.

Visite du bâtiment reservé à la Formation  
Continue où sont abrités les séminaires

Les apprenants en pleine formation

Premier séminaire Gouvernance numérique et 
modélisation des Stars – ups

Séance de travail

Des apprenants pendant les explications  
de l'un des formateurs
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► �Pr Lorenzo BREZZI de l’Université de Padoue a dispensé le cours « 
Geotechnics for Land Protection and Environmental Geotechnics » aux 
étudiants  de la filière Génie Civil option Géotechnique 5ème année

► �Les étudiants en Master Planification des Transports ont effectué une 
visite technique au Port Autonome de Douala mercredi 14 juin 2023

Elle a vu la participation de :
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- Dr LIMALEBA Roger Blaise (Responsable de la Cellule de la Coopération – ENSTP) 
- Manol Bello Alfred (Point Focal Master Planification des Transports)

► �Pr Paolo SARTORI de l’Université de Padoue entouré des étudiants de 
MEng 2ème année après le cours de « Physique 2 »

► �L’ENSTP a participé à la 12ème édition du Salon de l’Action 
Gouvernementale (SAGO) organisé au Palais des Sports du 22 au 29 
juillet 2023

Une vue du power point pendant le cours Geotechnics  
for land protection and environmental geotechnic

En salle dès leur arrivée

Dans un laboratoire au sein du PAD

Pr Paolo SARTORI entouré des étudiants  
de MEng 2  après le cours de Physique  2

Une étudiante de Topographie-Cadastre entrain  
d'expliquer une maquette

Une étudiante en Architecture entrain d'expliquer des 
maquettes

Pr Lorenzo BREZZI en pleine explications

En pleine visite technique sur le PAD

Photo de  famille

Photo de  famille

Un visiteur dans le stand de l'ENSTP

Photo de  famille
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Elle a vu la participation de :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- M. KOUONTCHOU Emmanuel (Directeur Annexe  Buea)
- Dr  MAKOMRA Valentin (Directeur Adjoint Annexe Buea)
- M. ZANGA NKODO (Directeur CMTP Akonolinga) 
- �Dr LIMALEBA Roger Blaise (Responsable de la Cellule de la Coopération 

ENSTP) 
- M. BOMELA Milaire (Responsable de la Cellule des Infrastructures)
- Mme AMOUGA Solange (Responsable de la Communication)
- M. MANA BELLO Alfred (Point Focal Master en Planification des Transports)
- M. MEAFO John (Traducteur)
► �Le Pr Robert SHOFFNER,  Directeur du programme MBA à Golden Gate 

University a séjourné au sein du Campus de l’ENSTP. Il a par ailleurs 
animé une conférence sur le thème « Opportunités et procédures pour 
les études à Golden Gate University » et dispenser cours de « Ethics, 
Sustainability and Stakeholder Management » aux étudiants de la 2ème 
promotion du Master en Management d’Ingénierie

► �Rentrée académique pour la deuxième promotion des étudiants en 
Master Planification des Transports le lundi 16 octobre 2023 avec le 
cours « Analyse socioéconomique et environnementale » dispensé par 
Pr TAMBI 

► �Soutenances des étudiants des filières Génie Civil, Génie de 
l’Environnement, Master en Management d’Ingénierie, Topographie et 
Cadastre  

De la gauche vers la droite Pr Robert SHOFFNER,  
son assistante, Pr LELE Gustave (Golden  

Gate University) et Pr NKENG George ELAMBO

Une étudiante de la 
filière Topographie et 

Cadastre

Un étudiant de la 
filière Génie Civil, 

option Géotechnique

Un étudiant du 
Master Management 

d'Ingénierie

Une étudiante de 
la filière Génie de 
l'Environnement

Pr Robert SHOFFNER en plein cours avec les 
étudiants de Management d'Ingénierie 2ème promotion

Pr Roberto Raga pendant une soutenance  par 
videoconférence en tant que Rapporteur

Rentrée Master en Planification des Transports

Les membres du jury de la gauche vers la droite  
Dr BWEMBA Charles, Pr NKENG George ELAMBO  

et Pr DOUANLA Christian



28

► �Quatre (04) étudiants de l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics 
ont pris part à la semaine mondiale de la Francophonie scientifique qui 
s’est tenue du 30 octobre au 03 novembre 2023 au Québec. Un voyage 
qui intervient après une sélection de 60 projets sur 200. Parmi les 
sélectionnés, 10 étudiants camerounais dont 04 issus de l’ENSTP.

► �Son Excellence Monsieur Christopher LAMORA,  Ambassadeur des 
Etats – Unis d’Amérique au Cameroun a animé une conférence sous le 
thème : « Promouvoir une Croissance Economique Durable et Inclusive 
» le 29 novembre 2023 à l’amphithéâtre 100 de l’ENSTP

Elle a vu la participation de :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- Pr LELE Gustave (Représentant Golden Gate University)
- Personnels ENSTP
- Etudiants ENSTP
► �Bourse et publication scientifiques des étudiants 

Le programme de stage de la Banque Mondiale 2023
Le programme de stage des universités africaines de la Banque Mondiale 2023 a 
sélectionné quatre étudiants de l’ENSTP qui sont :

- �Marcelline Audrey BIKELE NGA (Génie de l’Environnement) qui a été affectée 
au Bureau de la Banque Mondiale du Ghana.

- �DONGMO FEUGAP Ruth Merveille Blanche (Génie de l’Environnement) qui a 
été affectée au Bureau de la Banque Mondiale d’Abidjan.

- �Josué Godwe GNOWA (Génie Civil) qui a été affecté au Bureau de la Banque 
Mondiale d’Ouganda.

- �Larissa MANTHO FOBASSO (Génie Civil) qui a été affectée au Bureau de la 
Banque Mondiale du Burkina Faso.

Ils ont été sélectionnés à l’issue d’un processus hautement compétitif. Le stage vise 
à former de jeunes professionnels africains aux principes de base des opérations 
de la Banque Mondiale et à leur apprendre à devenir actifs au sein des équipes de 
projets, en contribuant aux tâches analytiques et opérationnelles.

Son Excellence Monsieur Christopher LAMORA  
 face à la presse

Quelques participants

Le Directeur de l'ENSTP Pr NKENG George ELAMBO 
en pleine allocution

Les panélistes

Photo de famille
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► �Cérémonie d’ouverture de la conférence semestrielle des services 
centraux et déconcentrés du MINTP organisée à l’amphithéâtre 500 de 
l’ENSTP le lundi 23 janvier 2023. Elle a été présidée par le Ministre des 
Travaux Publics Emmanuel NGANOU DJOUMESSI.

Elle a vu la participation de : 
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- M. NGAIDI ADAMOU (Directeur CMTP Garoua)
- M. ZANGA NKODO (Directeur CMTP Akonolinga)
- Personnels
- Etudiants
► �Une réunion de coordination des structures de l’ENSTP a été organisée 

le mercredi 1er février 2023

Elle a vu la participation de :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint  ENSTP)
- M. KOUONTCHOU Emmanuel (Directeur Annexe  Buea)
- M. NGAIDI ADAMOU Directeur (CMTP Garoua)
- M. ZANGA NKODO Didier (Directeur  CMTP Akonolinga)
- M. POUTOUONCHI ABDOU Karim (Chef Service Administratif ENSTP)
- Mme Emelda MESUMBE  (Contrôleur  Financier auprès de l'ENSTP)
- M. BOMELA Milaire (Responsable Cellule des Infrastructures)
- M. AKAMBA Pierre Didier

► �L’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics a pris part au défilé 
de la 57ème édition de la fête de la jeunesse samedi 11 février 2023 au 
Boulevard du 20 mai

Encadreurs :
- Dr AMOUGOU Lucien 
- M. NEMBE II Zacharie Pierre
- Mme MALLE Carole 
- Mme EKE BISSONO Marthe Virginie 
- Mme BILOA Isabelle 
- M. ATANGANA Guy
- M. ATEBA OYONO
► �Election Miss ENSTP Yaoundé vendredi 

10 mars 2023 au cours d’une cérémonie 
relative à la 34ème édition de la Journée 
Internationale de la Femme 

C M T PA c t i v i t é s  E N S T P  Ya o u n d é ,   A n n e x e  e t 

De la gauche vers la droite le Directeur et Directeur 
Adjoint de l'ENSTP

De la gauche vers la droite le Directeur Adjoint de 
l'ENSTP Dr BWEMBA Charles et le Directeur de 

l'ENSTP Pr NKENG George ELAMBO
NYANG AMBASSA  Ruth, étudiante  

en MEng 1

Photo de famille

Photo de famille

Passage des étudiants devant la Tribune
Encadreurs et étudiants
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L'étudiante arborant son écharpe de finaliste Miss NAPPY L'étudiante entrain de recevoir son prix

Les deux étudiants  médaillés de Bronze en Lutte  aux 
Jeux Universitaites Ngaoundéré 2023

► �Jeux Universitaires Ngaoundéré 2023 : l’Ecole Nationale Supérieure 
des Travaux Publics remporte deux (02) médailles de Bronze dans la 
discipline Lutte

► �Participation au défilé du 20 mai 2023, marquant la célébration de la 
51ème édition de la fête de l’Unité Nationale

► �L’étudiante Catherine SOSSO de la filière Architecture 5ème année  a 
pris part au concours Miss NAPPY (Natural and Happy) Cameroun 2023 
dont elle a été finaliste. Toujours dans le cadre de ce concours, elle 
a remporté le Prix du Talent qui portait sur le mode de construction à 
travers lequel on doit pouvoir s’identifier et refléter sa culture.

B- Recherche appliquée et appui au développement à l’ENSTP de Yaoundé
► �Département du Génie Civil

Les activités de recherche du Département Génie Civil au cours de l’année 
académique 2022/2023 se sont articulées autour de deux grands axes, notamment 
l’encadrement des mémoires et la publication des articles.
Les activités d’encadrement ont consisté en la co-direction de 104  mémoires         de 
fin d’études en coopération avec l’Université de Padoue dont 66 en Structures et 
38 en Géotechnique. Pour ce qui est des publications et, toujours avec l’Université 
de Padoue, quelques articles ont été publiés dans les revues de renommée 
internationale.

► �Département du Génie de l’Environnement
Sur un effectif de quarante-deux (42), Vingt – cinq (25) ont soutenu leurs mémoires 
de fin  d’études.
Au Département du Génie de l’Environnement, quelques articles scientifiques, parus 
dans des revues scientifiques de renom ont été enregistrés. Ces articles émanent 
principalement du Pr NKENG George ELAMBO et du Pr TALLA  André.

► �Département de Topographie - Cadastre
Quarante-cinq (45) mémoires de recherche ont été soutenus dans les domaines de 
la Topographie, Géométrie, Cadastre, Photogrammétrie.

► �Département de l’Urbanisme
Douze (12) étudiants ont soutenu leurs mémoires de recherche dans les axes 
suivants :
- Energie Urbaine;
- Mobilité Urbaine;
- Assainissement Urbain

► �Département d’Architecture
Soixante (60) étudiants ont soutenu leurs mémoires de recherche.

Des étudiants du Génie Civil et en Urbanisme sur le terrain
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C-Gouvernance et appui institutionnel
Les activités menées dans le programme gouvernance et à l’appui institutionnel 
permettaient d’atteindre l’objectif de la bonne exécution dans les délais de toutes les 
activités budgétisées étaient regroupées au sein de trois (03) actions :

- Coordination et suivi des activités des services;
- Amélioration du cadre de travail;
- Gestion des ressources humaines et financières.

Les activités de formation se sont déroulées normalement grâce à une meilleure 
coordination administrative et budgétaire pour la mobilité et la disponibilité des 
enseignants, et l’amélioration des conditions de travail. Sur le plan des infrastructures, 
les travaux relatifs à la construction du bâtiment administratif ont été interrompus par 
manque de ressources financières. Les chantiers de réhabilitation des bâtiments se 
poursuivent.
Il faut noter que les efforts en faveur de l’acquisition du matériel pédagogique de 
pointe s’est poursuivi au cours de l’année 2023. A cet effet, plusieurs projets y 
afférents ont été initiés et réalisés dans les délais.
Ces efforts constants de la politique infrastructurelle de l’ENSTP ont un impact 
positif sur la santé de son patrimoine immobilier. Ainsi, l’ENSTP de Yaoundé dispose 
désormais de 21 salles de classe équipées en matériel pédagogique, et dont la 
capacité varie de 60 à 100 places, de deux (02) amphithéâtres d’une capacité de 
100 et 500 places, quatre (04) laboratoires, une bibliothèque, une infirmerie, un 
complexe sportif et un restaurant.
Le patrimoine mobilier de l’ENSTP de Yaoundé a par ailleurs été inventorié et estimé 
au 31 décembre 2014 à près de deux (02) milliards de francs CFA. Cet inventaire du 
patrimoine facilite la prise de décision pour l’équipement des services.
Ainsi, deux (02) salles de cours ont été équipées en mobilier et matériel moderne de 
projection pour faciliter les enseignements.
Il ressort ainsi que toutes les salles de classe sont occupées. Il y a alors un besoin 
énorme en termes de salles de classe et équipement des laboratoires.
Sur le plan budgétaire, le dialogue établi entre les services de l’ordonnateur et ceux 
du Ministère des Finances (Contrôle Financier Spécialisé et Agence Comptable) a 
permis un meilleur traitement des dossiers de recettes et de dépenses, la vérification 
facile des données, ainsi que le processus d’extension de la compétence du 
Contrôle Financier Spécialisé et de l’Agent Comptable à l’ensemble des structures 
de l’ENSTP.

COMMUNIQUE N° 23-00478/ MINESUP/SG/DDES/CEPE du 27 OCT 2023 PORTANT PUBLICATION 
DES RESULTATS DE LA PREMIERE PHASE DE L’OPERATION DE RECRUTEMENT SPECIAL 
DES ENSEIGNANTS A L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TRAVAUX PUBLICS
Conformément aux hautes instructions du Président de la République, Chef de l’Etat, le Ministre 
d’Etat, Ministre de l’Enseignement Supérieur a autorisé l’ouverture de trente (30) postes d’enseignants 
à l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics aux titulaires du Doctorat ou du PHD, âgés de 45 
ans révolus au premier octobre 2023.
A l’issue du processus, des candidats ont été retenus, aussi bien au sein des Camerounais résidents, 
que de ceux de la Diaspora.
Sont, sous réserve de la présentation des originaux des diplômes requis, de leur authentification ou de 
leur équivalence selon les cas, déclarés recrutés comme enseignants à l’Ecole Nationale Supérieure 
des Travaux Publics, pour le compte de l’année académique 2023 – 2024, les candidats dont les noms 
suivent, classés par ordre alphabétique, par départements  d’attache et par filières :
DEPARTEMENT DE GENIE CIVIL 
1. ATANGANA NJOCK Pierre Guy 
2. NDE NGNIHAMYE Martial 
3. NJIKE MANETTE 
4. WANDJI ZOUMB Patrick Arnaud 
5. YOUSSOUFA Seydou 
DEPARTEMENT DE GENIE DE L’ENVIRONNEMENT 
6. KAMENI NGOUNDOU Michel Bernard 
7. VISIY EDNA BUHNYUY 
8. ASI QUIGGLE ATUD 
9. TEIKEU ASSATSE William 
10. OWONO AMOUGOU Olivier Ulrich Igor 
11. Jean Paul GRAM SHOU 
DEPARTEMENT DE TOPOGRAPHIE-CADASTRE 
12. GWETH Marthe MBOND Ariane 
13. ZANGUE Eric Magloire 
14. KOME Georges Kogge 
15. NGOH Jean Daniel 
16. NZEBOP NDENOKA Gérard 
DEPARTEMENT D’URBANISME 
17. NFORMI Béatrice MALUH 
18. EGBENCHONG Ruth ENEKE 
19. ETENGENENG Johanes OJONG 
DEPARTEMENT D’ARCHITECTURE 
20. DJOUKWO TSANETSE Majolie Carine 
DEPARTEMENT DES SCIENCES FONDAMENTALES ET TRANSVERSALES 
21. FEUKOUA JONZO Serge Christian 
22. KENNE BOGNING Paul Rodrigue 
23. ZOUA Vincent De Paul 
24. BINE Fritzyerald Kogge 
25. ASSEMBE Stéphane Patrick 
26. MENANGA TOFOUET Renaud 
27. NJOCK Michel Constant 
28. AMBASSA OTSOBO Jenny Alban 
29. JEUTHO GOUAJIO Marinette 
30. AHMADOU KAT ArkalaMatériel moderne
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DÉTAILS DE LA PASSATION DES MARCHÉS 
2023 À L’ENSTP  DE YAOUNDÉ ET STRUCTURES 

ANNEXES 
Rapport d’exécution des subventions MINTP 2023 à l’ENSTP de Yaoundé et structure annexe 

N° Nature de la prestation et 
localité de réalisation 

Type de 
prestati

on 
Financement 

Montant 
prévisionnel 
du Marché 

Niveau N° Appel d'Offres Attributaire N° Contrat Coût 

1 
Acquisition du matériel 

informatique à l’ENSTP de 
Yaoundé 

AG 

BIP MINTP 

21 000 000 
Réalisation 
0% (contrat 

résilié) 

N°001/AONO/MINT
P/CIPM-

ENSTP/2023 

AFRICATEC 
Sarl  

N°001/LC/ 
MINTP/CIPM-
ENSTP/2023 

20 763 333  

2 

Travaux de réhabilitation 
d’électricité dans certaines 
des salles de classe 
(Bâtiment A2.1, A2.2 et F3) 
et d’étanchéité au parking à 
l’ENSTP de Yaoundé 

BEC 20 000 000  
Réalisation 

100% 
N°003/AONO/MINT

P/CIPM-
ENSTP/2022 

ETS FILS DE 
NUN  

N°004/A/MINT
P/ENSTP/CIP

M-A/2023 
13 838 549  

3 

Etudes architecturales et 
techniques en vue de la 
construction de certains 
bâtiments pour salle de 
classe à l'ENSTP de 
Yaoundé  

SPI 20 000 000 
Réalisation 

100% 
N°007/AONO/MINT

P/CIPM-
ENSTP/2021 

A-Z 
CONSULTING  

N°003/A/MINT
P/ENSTP/CIP

M-A/2023  
19 999 262   
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N° Nature de la prestation et 
localité de réalisation 

Type de 
prestati

on 
Financement 

Montant 
prévisionnel 
du Marché 

Niveau N° Appel d'Offres Attributaire N° Contrat Coût 

4 
Travaux de réhabilitation de 
la toiture du bâtiment « A » 
à l'ENSTP de Yaoundé 

BEC 16 500 000  
Réalisation 

100% 
N°002/AONO/MINT

P/CIPM-
ENSTP/2023 

VIMAGRA Sarl  
N°002/LC/ 

MINTP/CIPM-
ENSTP/2023 

14 041 688 

5 
Acquisition du matériel 
didactique à 
l'ENSTP/Annexe Buea 

AG 20 000 000 Réalisation 
100% 

N°004/AONO/MINT
P/CIPM-

ENSTP/2023 

AFRICATEC 
Sarl 

N°004/LC/ 
MINTP/CIPM-
ENSTP/2023 

19 560 220  

6 
Travaux de réhabilitation 
du bloc administratif à 
l'ENSTP/Annexe Buea 

BEC 10 000 000 Réalisation 
100% 

N°003/AONO/MINT
P/CIPM-

ENSTP/2023 
VIMAGRA Sarl 

N°003/LC/ 
MINTP/CIPM-
ENSTP/2023 

9 999 113 

7 

Travaux de réhabilitation de 
la résidence du Directeur, 
bloc administratif et 
structures d’hébergement n° 
1 et n° 2 à L’ENSTP (CMTP 
de Garoua)  

BEC 25 000 000 Réalisation 
90% 

N°007/AONO/MINT
P/CIPM-

ENSTP/2022 

AFRICATEC 
Sarl 

N°005/A/MINT
P/ENSTP/CIP

M-A/2023 
22 000 003 

8 

Travaux d’extension et 
construction des VRD, 
électricité et d’eau à 
l’ENSTP (CMTP de 
Garoua)  

BEC 20 000 000 Réalisation 
80% 

N°006/AONO/MINT
P/CIPM-

ENSTP/2022 

ALPHA 
COMMERCIAL 

COMPANY 
LIMITED 

N°006/A/MINT
P/ENSTP/CIP

M-A/2023 
19 723 950 

 

 

 

 

 

Etudes architecturales et 
techniques en vue de la 
construction de certains 
bâtiments pour salle de classe 
à l'ENSTP de Yaoundé
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A- ENSTP YAOUNDE
En dépit des efforts notables consentis par les pouvoirs publics, à travers notamment 
l’allocation des appuis budgétaires annuels d’investissement et de fonctionnement, 
l’ENSTP a du mal à se départir d’un certain nombre  de difficultés qui fragilisent 
l’atteinte de ses objectifs.
Il s’agit entre autres :
1- Au plan infrastructurel
- �L’insuffisance des salles de cours, notamment des amphithéâtres. Toute chose 

qui a pour effet d’annihiler la capacité d’accueil de l’ENSTP et de ses structures 
annexes, mettant ainsi à mal leurs perspectives d’expansion. Des doléances 
fortes continuent d’être adressées à l’endroit des différentes tutelles afin que des 
solutions soient envisagées pour ce problème crucial ;

- �La vétusté des équipements de laboratoires ne permet pas le bon déroulement des 
travaux pratiques.	

- �Le vieillissement du parc automobile de l’ENSTP, dont huit (08) véhicules sur dix 
(10) ont dépassé l’âge de 7 ans ;

2- En ce qui concerne les ressources humaines
En dépit de l’incidence positive de l’implémentation du recrutement des 60 enseignants 
permanents étalé sur 03 ans ayant reçu le Haut Accord du Chef de l’Etat et la mise 
en œuvre du plan global de recrutement des personnels non enseignants approuvé 
par les membres du Conseil de Direction et mis en œuvre progressivement par 
la Direction de l’ENSTP, des efforts restent toutefois à fournir afin de résorber les 
carences en personnels enseignants et non enseignants qui continuent a exister.
3- Au plan budgétaire et financier
- �L’inadéquation entre les ressources budgétaires disponibles et les charges rend 

problématique la mise en œuvre efficiente du plan d’actions, notamment du fait de 
la courbe sans cesse décroissante de l’enveloppe des appuis budgétaires.

- �Les difficultés inhérentes à la procédure de déblocage des tranches de subvention 
qui constituent des véritables écueils à la mise en œuvre efficace et efficiente des 
plans d’actions, notamment du fait de la réaffectation en cours d’exercice des 
crédits, même lorsque les projets que ces crédits sont sensés financés ont été 
effectivement exécutés.

- �L’existence de plusieurs circuits de traitement des appuis budgétaires de la 
tutelle technique continue à brouiller la visibilité sur l’efficacité de la mise en 
œuvre du plan d’action global de l’ENSTP et la production des documents 
de « reporting budgétaire et financier » exhaustifs, fiables et sincères.

B- ENSTP ANNEXE BUEA
• �Bâtiments : le centre multimédia est hébergé dans une vieille structure 

en bois délabrée. Il y a donc un besoin urgent de construire une structure 
permanente. En outre, il est impératif de construire un amphithéâtre moderne 
de 500 places. Il est également urgent de construire des résidences pour la 
hiérarchie et le personnel administratif et financier.

• �Le personnel : l’ENSTP Annexe Buea fonctionne avec 95% de son 
personnel composé d’enseignants vacataires. Il y a donc un besoin urgent 
de recruter des enseignants. L’Ecole a également besoin de plus de 
personnel d’appui. Nous suggérons d’absorber les travailleurs temporaires 
qui l’assistent depuis de nombreuses années. Le cas critique des chauffeurs 
qui conduisent les véhicules devrait faire l’objet d’une réflexion sérieuse. Le 
département du cadastre n’a pas d’enseignant permanent dans l’institution. 
Nous suggérons que ceux qui sont à la retraite soient absorbés sous contrat 
pour continuer.

• �Allocation budgétaire : l’accueil des étudiants a énormément augmenté, 
puisque nous avons environ 1 600 étudiants. Cela s'accompagne de 
nombreux défis. Nous plaidons pour un ajustement significatif du budget 
de fonctionnement et d'investissement, un (01) véhicule de service pour 
le Directeur Adjoint, le Chef du Service Administratif et Financier,  un (01) 
véhicule pick-up de liaison et trois (03)bus de 30 places pour les excursions 
des étudiants.   

C-	 CMTP GAROUA
Tout en reconnaissant la constante sollicitude de Monsieur le Ministre des 
Travaux Publics, le fonctionnement de service et l’amélioration du cadre de 
travail reste une préoccupation. Il s’agit notamment :
Sur le plan financier

- �La lenteur dans l’exécution du budget 2022 ; car la gestion est centralisée 
tant pour le fonctionnement que pour le BIP. Une décentralisation 

S U G G E S T I O N SD I F F I C U LT E S  R E N C O N T R E E S  E T 
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des ressources serait l’idéal et la révision des montants alloués tant au 
fonctionnement qu’aux investissements.

- �Le CMTP n’est pas doté du budget de formation. Il est important de souligner 
que la dotation en budget de formation engendra une bonne tenue de la 
formation qui devra améliorer le rendement du personnel du MINTP sur le 
terrain (recyclage, perfectionnement et renforcement des capacités) et la 
formation des Adjoints Techniques des Travaux Publics.

- �Les lignes concernant les ordres de mission, les vacations, gratification et 
indemnités devraient avoir une clarification et engagement spécifique, car 
le Contrôle Financier Régional de Garoua ne rend pas facile la gestion de 
ces lignes.

Sur le plan des ressources humaines
-  �L’insuffisance des personnels d’appui due à la récente affectation de 

certains personnels du CMTP de Garoua à la Délégation Régionale 
des Travaux Publics du Nord à Garoua, au départ à la retraite, en stage 
sans retour au service. Aucun gardien pour assurer la sécurité du bloc 
administratif, des structures d’accueil no 1 et n° 2.

- �La résidence du Directeur du CMTP de Garoua de nuit comme de jour, de 
même aucun chauffeur sans oublier l’insuffisance du personnel formateur.

- �La récente affectation de trois (03) personnels au CMTP/GRA suivant leur 
prise de service y afférent en date du 07 Juin 2021, du 03 Juin 2021 et du 
05 Novembre 2021 reste toujours insuffisante.

Ainsi, en guise de gestion des ressources humaines du Centre des Métiers des 
Travaux Publics de Garoua Nous suggérons un apport de :

- Trois (03) chauffeurs ;
- Quatre (04) gardiens ;
- Trois (03) agents d’entretien ;
- Trois (03) Ingénieurs ;
- Quatre (04) Techniciens Supérieurs ;
- Trois (03)) Techniciens.

Les activités menées au cours de l’année se sont bien déroulées au CMTP de 
Garoua, malgré le retard pour la publication des résultats devant aboutir à la 
formation des Adjoints Techniques des Travaux Publics. Le CMTP de Garoua a 
connu au cours de l’année 2022 une grande innovation avec une augmentation 
de deux autres filières (Maçonnerie et Plomberie) et avec un bon niveau de 

réalisation de ses objectifs.
D- CMTP AKONOLINGA
Les principaux problèmes rencontrés au cours de l'exercice budgétaire 
2023 pour la mise en œuvre des activités du Centre, sont liés à :

- l'insuffisance des ressources budgétaires ;
- l'insécurité grandissante au CMTP-A (série de vols aggravés) ;
- les délestages intempestifs.

Afin de permettre au CMTP-A d'améliorer sa performance dans la réalisation 
des activités programmées pour le compte de l'exercice 2023, il serait 
indiqué de : 

 - �Augmenter les ressources budgétaires pour la continuité du plan de 
relance des Centres des Métiers, afin de faciliter l'implémentation du 
programme de formation de 1500 jeunes dans les métiers du Bâtiment 
et des Travaux Publics pour un Cameroun Emergent à l'horizon 2035 ;

- �Renforcer la sécurité par l'installation des caméras de vidéosurveillance 
sur tout l'étendu du Centre et par le recrutement d'une société de 
gardiennage agréée ;

- �Engager en début d'exercice les ressources de subvention allouées 
par le MINTP ; 

- Réduire les délais de passation des marchés ;
- �Accroître l'installation des panneaux d'éclairage solaire sur tout l'étendu 

du Centre au délestage intempestif dans la ville d'Akonolinga ;
- �Nous avons eu des échanges avec la Banque Africaine de 

développement qui se propose d’apporter un accompagnement au 
CMTP-A par le renforcement des capacités ; des bourses seront 
octroyés à des jeunes camerounais ; un forage sera construit, 
réhabilition de certains bâtiments ; l’équipement de la salle informatique 
; l’actualisation des curricula de formation et un accompagnement en 
terme de communication marketing du CMTP-A pour un montant de 
cent millions FCFA (100 000 000). Le projet est attente de signature au 
MINEPAT après accord du Chef de l’Etat.

C O N C L U S I O N
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La recherche de l’excellence managérielle observable non seulement au niveau de la qualité de la formation offerte aux apprenants mais 
aussi dans l’appropriation et l’implémentation des bonnes pratiques en matière de gestion administrative et financière est restée le crédo 
de l’équipe dirigeante de l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics au cours de l’année 2023. Ce d’autant plus que cette ambition a 
bénéficié de l’adoubement de la Très Haute Hiérarchie et des pouvoirs publics à travers les différentes tutelles. C’est sans doute la lecture 

légitime qui peut être faite au regard des deux actes forts qui ont été posés au cours de l’année écoulée : les Très Hauts Accords en faveur d’une part 
d’un recrutement spécial de 60 enseignants permanents à l’ENSTP et, d’autre part d’une allocation budgétaire spéciale en faveur de l’apurement 
de certains arriérés issus de la mise en œuvre de la convention de coopération académique, technique et didactique conclue entre l’ENSTP et 
l’Université de Padoue. 

C O N C L U S I O N
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► �LES RESOLUTIONS DE LA 27ème SESSION ORDINAIRE DU 
CONSEIL DE DIRECTION

La 27ème session ordinaire du Conseil de Direction de l’Ecole Nationale 
Supérieure des Travaux Publics, dédiée à l’examen et l’adoption du budget 
de l’exercice 2023, s’est tenue le 31 janvier 2023 sous la présidence de Mme 
LEKEUFACK née METANGMO Virginie.
Récapitulatif des résolutions

► �Résolution n° 01/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant 
adoption de l’ordre du jour de la 27ème session ordinaire du 
Conseil de Direction de l’ENSTP

► �Résolution n° 02/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant 
adoption du procès-verbal de la 26ème session ordinaire du 
Conseil de Direction de l’ENSTP

► �Résolution n° 03/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant sur le 
suivi de la mise en œuvre des conventions et des partenariats 
signés par l’ENSTP

► �Résolution n° 04/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant 
instruction à la Direction de l’ENSTP de demander une subvention 
spéciale auprès de la Très haute Hiérarchie

► �Résolution n° 05/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant 
instruction à la Direction de l’ENSTP de nouer des partenariats 
avec le MINMAP et les Régions

► �Résolution n° 06/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant adoption du 
rapport annuel d’activités de l’ENSTP exercice 2022

► �Résolution n° 07/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant adoption du 
budget de l’ENSTP exercice 2023

► �Résolution n° 08/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant autorisation 
d’acquisition d’un véhicule de service pick-up à l’ENSTP

► �Résolution n° 09/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant validation du 
changement de grade de certains enseignants permanents de l’ENSTP

► �Résolution n° 10/CD/27SO/2023 du 31 janvier 2023 portant approbation 
de la réouverture de la régie d’avance de l’ENSTP pour le compte de 
l’exercice 2023

	
► �LES RESOLUTIONS DE LA 28ème  SESSION ORDINAIRE DU CONSEIL 

DE DIRECTION
La 28ème session ordinaire du Conseil de Direction de l’Ecole Nationale 
Supérieure des Travaux Publics, dédiée à l’examen et l’adoption du budget 
de l’exercice 2023, s’est tenue le 27 juin 2023 sous la présidence de Mme 
LEKEUFACK née METANGMO Virginie.
Récapitulatif des résolutions

► �Résolution n° 01/CD/28SO/2023 du 27 juin 2023 portant adoption de 
l’ordre du jour de la 28ème session ordinaire du Conseil de Direction 
de l’ENSTP

► �Résolution n° 02/CD/28SO/2023 du 27 juin 2023 portant adoption du 
procès-verbal de la 27ème session ordinaire du Conseil de Direction de 
l’ENSTP

► �Résolution n° 03/CD/28SO/2023 du 27 juin 2023 portant adoption des 
comptes clos de l’ENSTP au titre de l’exercice budgétaire 2022.

A N N E X E S

Conseil de Direction

► �RESOLUTIONS OF THE 27th ORDINARY SESSION OF THE 
BOARD OF DIRECTORS

The 27th ordinary session of the Board of Directors of the National Advanced 
School Public Works, intended to scrutinize and adopt the budget for 
2023fiscal year, was held on 31 January 2023 under the chairmanship of 
Mrs LEKEUFACK née METANGMO Virginie.

► �Resolution No. 01/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 adopting 
the agenda of the 27th ordinary session of the NASPW Board  of 
Directors

► �Resolution No. 02/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 adopting the 
session minutes of the 26th ordinary session of the NASPWBoard  
of Directors

► �Resolution No.03/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 on monitoring 
the implementation of agreements and partnerships signed by 
NASPW

► �Resolution No. 04/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 instructing 
the Management of NASPW to request a special subsidy from 
the highest State authority

► �Resolution No. 05/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 instructing 
the NASPW Management to establish partnerships with MINMAP 
and the Regions

► �Resolution No. 06/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 adopting 

the NASPW annual activity report for the 2022 financial year
► �Resolution No. 07/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 adopting the 

NASPW budget for 2023 fiscal year 
► �Resolution No. 08/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 authorising the 

acquisition of a pick-up service vehicle for NASPW
► �Resolution No. 09/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 validating the 

change in grade of certain permanent teachers at NASPW
► �Resolution No. 10/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 approving the 

reopening of the NASPW imprest account for the 2023 financial year
	

► �Resolution No. 01/CD/27SO/2023 of 31 January 2023 adopting the agenda 
of the 27th ordinary session of the NASPWBoard  of Directors

► �RESOLUTIONS OF THE 28th ORDINARY SESSION OF THE BOARD OF 
DIRECTORS

The 28th ordinary session of the Board of Directors of the National Advanced 
School of Public Works, intended to srutinze and adopt the budget for the 
2023 fiscal year was held on 27 June 2023 under the chairmanship of Mrs 
LEKEUFACK née METANGMO Virginie.
Summary of resolutions

► �Resolution No. 01/CD/28SO/2023 of 27 June 2023 adopting the agenda of 
the 28th ordinary session of the NASPW Board of Directors.

► �Resolution No.02/CD/28SO/2023 of 27 June 2023 adopting the session 
minutes of the 27th ordinary session of the Board of Directors of NASPW

► �Resolution No. 03/CD/28SO/2023 of 27 June 2023 adopting the financial 
statements of NASPW for the 2022 financial year.

A P P E N D I C E S

Board of Directors
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DÉCÈS  2023   À  L’ENSTPDeparted souls in 2023 at NASPW

Amina AHMADOU

AKO Elena Mabel EWONTA

DASSI Miglanche Nathanaëla

30/01/2023                                                                           29/04/2023                       

13/04/2023   


