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LE MOT DU DIRECTEUR

quille pour 'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP)
qui, comme bon nombre d'institutions, aura subi pour le deuxieme exer-
cice consécutif, 'impact de la crise sanitaire liée a la pandémie du COVID-19.
Ses effets ont été doubles pour notre institution :
- Au niveau des activités académiques, avec la suspension des cours, I'allon-
gement du calendrier académique et le recours a I'enseignement en ligne a
80%.
- Au niveau budgétaire avec un impact conséquent sur notre trésorerie de
limplémentation des mesures barriéres.
Toutefois, ce contexte particulierement difficile n'a pas empéché 'ENSTP et
ses différentes structures Annexes, de connaitre un foisonnement d’activités et
de remplir pour I'essentiel ses missions tant aux plans académique, administra-
tif, budgétaire que financier, et méme extra-académiques.
Au cours de cette période empreinte d’'incertitudes, la résilience dont a fait
montre TENSTP atteste de la solidité de ses fondamentaux et de sa capacité
d’adaptation aux changements induits par son environnement. Cette capacité
d’adaptation a été renforcée non seulement par la réactivité de ses soutiens
institutionnels que sont ses tutelles étatiques mais aussi par les appuis et faci-
litts accordés par certains partenaires a l'instar de I'Université de Padoue, qui
a notamment permis la mise en ceuvre des enseignements en ligne. La conju-
gaison de toutes ces diligences a permis de maintenir la qualité des enseigne-
ments au cours de 'année 2021 et d’exécuter & bon escient un programme
d’activités aussi riche qu'ambitieux.
Les faits proéminents de 'année comprennent :
- Le financement de la Banque Mondiale (BIRD, Crédit N° 8650 — CM) pour
soutenir certaines universités et école de formation (ENSTP comme chef de
fil, Université de Padoue, Université de Rome Sapienza - Italie et I'Université
Libre de Bruxelles en Belgique) pour la mise en ceuvre d’'une formation de
niveau Master en Planification des Transports ;
- Le parrainage du partenariat entre 'TENSTP et la Golden Gate University San
Francisco aux Etats-Unis pour le programme du Master Management d’Ingé-
nierie ;
- La signature de I'Avenant N°I de la Convention relative a la mise en ceuvre
des programmes d’études en Génie Civil et Génie de 'Environnement entre
FENSTP et 'Université de Padoue.
Le présent Rapport, va en présenter les grandes lignes.

I ¥ année 2021 qui s’achéve, n'aura pas forcément été un long fleuve tran-

Pr NKENG George ELAMB!
Directeur de PFENSTP.




PRESENTATION

C réée en 1970 par Décret du Président de la Ré-

publique sous I'appellation Ecole Nationale de

Technologie (ENAT), I'Ecole Nationale Supé-
rieure des Travaux Publics (ENSTP) est un établisse-
ment public de formation professionnelle technique,
formant aux métiers Batiments et Travaux Publics
(BTP). Prenant sa dénomination actuelle par Décret
N°82/464 du 04 octobre 1982 et réorganisée par Dé-
cret N° 2016/426 de 26 octobre 2016, TENSTP est
un établissement public d’enseignement supérieur a
statut particulier. Linstitution est placée sous la tutelle
technique du Ministere chargé des Travaux Publics,
sous la tutelle académique du Ministére chargé de
I'Enseignement Supérieur et sous la tutelle financiére
du Ministére chargé des Finances. Son siége est si-
tué a Yaoundé. Elle comprend en outre :
- Une école annexe a Buea qui forme des Techni-
ciens Supérieurs (BAC/GCE ALs+2ans) ; des Tech-
niciens (Probatoire/GCE Al + 2ans) ; et des Agents
Techniques (BEPC/GCE OLs+2ans).
- Deux Centres des Métiers des Travaux Publics
(CMTP) qui lui sont rattachés, respectivement a Ako-
nolinga et & Garoua qui forment des Adjoints Tech-
niques (CEP et First School Leaving Certficate + 6
mois).

Au niveau institutionnel, le Décret N°2019/541
du 14 Octobre 2019 et celui N°2019/542 du 14
Octobre 2019, TENSTP ont mis en place deux organes
de gestion : Un Conseil de Direction, présidé par
Mme LEKEUFACK née METANGMO Virginie et la
Direction qui est assurée par le Pr NKENG George
ELAMBO, Directeur de cet établissement de réfé-
rence dans le domaine des Travaux Publics et de
I’Architecture.

Contacts: BP 510 Yaoundé-Cameroun

Tél: (237) 222 23 09 44

Fax: (237) 222 22 18 16

Email: contact@enstp.cm

Site Web: www..enstp.cm
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Sur le plan de la coopération

FTENSTP est membre actif de plusieurs associations universi-
taires internationales de renom, notamment :

- LAgence Universitaire de la Francophonie (AUF) ;

- L’Association des Universités Africaines (AUA):

Pr NKENG George ELAMBO, élu Membre Suppléant du Conselil
d’Administration de I’AUA pour la période 2021 - 2025 fait désor-
mais parti des 17 membres dudit Conseil qui représentent toutes
les universités en Afrique. lls sont élus par 500 membres;

- International Association of Universities (IAU).

Elle a noué depuis 2010, un partenariat académique avec I'Uni-
versité de Padoue (ltalie), dont I'objectif général est la formation
des ingénieurs (Génie Civil, Génie de I'Environnement, Topo-
graphie et Cadastre et Urbanisme) de niveau Bac et GCEALs+
5, avec en 2017, une innovation majeure que constitue 'ouver-
ture effective d’'un Cycle complet d’Architecture niveau Bac et
GCEALs+ 5 qui a d’ores et déja enregistré quatre promotions.

En 2020, elle a noué un partenariat académique avec I'Univer-
sité Golden Gate de San Francisco (USA) avec pour objectif la
formation d’ingénieurs en Management d’Ingénierie de niveau
Licence + 2.

En 2021, elle a également noué un partenariat académique avec
I'Université de Rome Sapienza, I'Université de Padoue et I'Uni-
versité Libre de Bruxelles dont I'objectif est la formation en Mas-
ter en Planification des Transports de niveau Licence + 2. Cette
formation est financée par la Banque Mondiale (BIRD, Crédit N
8650 -CM) dans le cadre de son Projet de Développement du
Secteur des Transports.

Sur le plan de la Formation
L'ENSTP de Yaoundé, en partenariat avec les Universités ci — dessous
a mis en place les formations suivantes :
» Université de Padoue :
- Cycle d’Ingénieurs (Master of Engineering), de niveau Bac/
GCEALs+5ans ;
- Cycle d’Architecture de niveau Bac/GCEALs+5ans ;
- Masters Spécialisés (Licence/Ingénieur des Travaux +2ans)
en Energies renouvelables, Géotechnique et calcul de Struc-
tures, Eau, Déchets et Assainissement, Eco-Construction.
» Université de Rome Sapienza, I'Université de Padoue
et I’Université Libre de Bruxelles : Master en Planification des
Transports au Cameroun ;
» Université Golden Gate : Master en Management d’Ingénierie
» ENSTP Annexe de Buéa propose les formations suivantes :
- Techniciens Supérieurs (BAC/GCE ALs+2ans) ;
- Techniciens (Probatoire/GCE AL+ 2ans) ;
- Agents Techniques (BEPC/GCE OLs+2ans).

» CMTP d’Akonolinga et de Garoua a formé les Adjoints Tech-
niques (CEP et FSLC + 6 mois).



LES PARTENAIRES : g

= Le Ministere de 'Enseignement Supérieur Yz

Le Ministere des Travaux Publics

a3

Tutelle académique de 'ENSTP, le MINESUP offre assistance académique
et soutient 'TENSTP notamment dans son volet coopération avec des insti-
tutions universitaires a I'étranger.

ey

Tutelle technique de 'ENSTP, le MINTP participe a I'élaboration des pro-
grammes d’enseignement, facilite les stages professionnels et assiste
I'école au plan institutionnel et dans ses relations avec le gouvernement.

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

C’est I'une des plus anciennes Universités du monde (1222). Son partenariat
avec I'ENSTP depuis 2010 a permis la formation des étudiants en Master of
Engineering (MEng) et Master of Architecture (MArc).




SAPIENZA L'Université Golden Gate (/{1

UNVERSITA DI ROMA e

L'Université de Rome Sapienza
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C’est la principale université Italienne, réputée notamment pour sa forma-
tion en architecture, considérée comme I'une des meilleures au monde.
C’est dans ce cadre que des échanges académiques ont réguliérement
lieu entre les enseignants de 'ENSTP et ceux de cette université, mais
également que des voyages d’études pour les étudiants de notre institu-
tion ont eu lieu en Italie.

L’Université Libre de Bruxelles

- GOLDEN GATE
San Francisco UNIVERSITY
—SCHOOL OF LAW —

Cette université privée vieille de 120 ans, la cinquiéme plus grande de
la Californie, accompagne 'ENSTP depuis dans la mise en place de son
Master en Management d’Ingénierie (Ml). Cette offre de formation qui
pouvait bénéficier notamment d’'un appui de la célébre Silicon Valley pour
la mise en place de start-up, est une formation interuniversitaire utilisant
I'expertise de professionnels aguerris et les cours d’universitaires che-
vronnés de différentes nationalités.

UNIVERSITE
LIBRE
DE BRUXELLES

L’Université Libre de Bruxelles, I’'Université de Rome Sapienza, I’Université de Padoue
Ces trois universités européennes mettent en ceuvre a TENSTP une formation en Master sur
la Planification des Transports au Cameroun.



EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES

Le plan annuel de travail validé au titre de I'exercice 2021 com-
portait trois programmes :

A- Formation Initiale et Continue;

B- Recherche Appliquée et Appui au Développement;

C- Gouvernance et Appui Institutionnel.

La mise en ceuvre de chaque programme a donné des
résultats satisfaisants.

A - Formation Initiale et Continue
1- ENSTP YAOUNDE

e ——

’
!
|

Relevons tout d’abord que 'ENSTP Yaoundé comporte 05 dé-
partements ayant pour réles d’assurer le suivi des étudiants, de

Nl =

coordonner et organiser les activités académiques telles que les { . -
cours, les examens et les soutenances et répartis comme suit: Pr MBESSA Michel Pr TALLA André
Département de Genie Civil, Génie de 'Environnement, de Topo- Chef du Département de Génie Civil Chef du Département de Génie
graphie - Cadastre, de I'Urbanisme, d’Architecture et formation de PEnvironnement

continue et Management. Dans le détail, ces performances se
présentent comme suit :

Pr ELIME BOUBOAMA Aimé Dr ABA NKASSE Alain Dr NZENDA Silantos
Chef du Département de I'Urbanisme Chef du Département de la Formation Continue
et Architecture et des Formations en Management

Chef du Département de Topographie-Cadastre
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a- Effectifs de 'ENSTP de Yaoundé

Les étudiants réguliérement inscrits représentaient un effectif global de 1397
étudiants répartis ainsi qu’il suit :

Cycle Classe Effectif Total | Effectifs Pourcentage
Femmes Femmes
Architecture (MArc) | MArc | 74 27 36.48%
MArc Il 85 22 25.88%
MArc Il 77 17 22.07%
MArc IV 70 15 21.43%
Ingénieur(MEng) MEng | 292 62 21.23%
MEng 2 263 70 26.61 %
MEng3GC 109 18 16.51%
MEng4GC 92 18 19.56 %
MEng5GC 98 19 19.38 %
MEng3GENV 15 06 40 %
MEng4GENV 37 09 24.32 %
MEng5GENV 37 19 51.35%
MEng3TOPO 49 13 26.53%
MEng4TOPO 38 06 15.79 %
MEng5TOPO 35 04 11.42 %
MEng4URBA 18 05 27.77%
MEng5URBA 8 02 25%
TOTAL GENERAL ENSTP 1397 332 23.77%

b- Déroulement de la formation

Les enseignements dispensés ont fait intervenir cent treize
(113) enseignants au total, dont quarante-quatre (44) de I’Uni-
versité de Padoue, vingt-sept (27) enseighants permanents, et
quarante-deux (42) enseignants vacataires.

» Le taux de couverture des programmes

Ce taux se situe entre 90% et 100% dans les filiéres et niveaux
ci—apres:

- MEng 1 et MEng 2 : Tronc Commun

- MEng 3 : Génie Civil, Génie Environnement et Topogra-
phie-Cadastre

- MEng 4 et MEng 5 : Génie Civil, Génie Environnement, Topo-
graphie-Cadastre et Urbanisme

- MArc 1, MArc 2, MArc 3 et MArc 4

» Le déroulement des cours et activités

- La majorité des cours en présentiel sont dispensés par les en-
seignants locaux. Quant aux cours en ligne, ils sont dispensés
pour la plupart par les enseignants de I’Université de Padoue
et Golden Gate.

- Les Travaux Pratiques et les Travaux Dirigés sont effectués
comme prévus dans leur programme. Cependant, ces travaux
connaissent des difficultés liées au nombre réduit des techni-
ciens de laboratoires.

- Les stages sont limités a cause du Covid — 19, car beaucoup
d’entreprises hésitent a recruter des stagiaires malgré la cou-
verture des assurances. Néanmoins, nous espérons que cette
situation va s’améliorer ’année prochaine.

Au regard des statistiques suivantes, les performances aca-
démiques enregistrées au cours de 'année académique 2020-
2021 sont bonnes avec un taux de réussite global d’environ
86%.

Dans le détail, ces performances se présentent comme suit :



Cycle d’Ingénieur (MEng)

Classe Effectifs | Admis | Taux de réussite | Observations
MEng | 292 234 80% Evolution
MEng I 263 185 70% Baisse
MEng Ill GC 109 99 91% Stable REPRESE 0‘
MEng Ill GENV | 15 06 40% Evolution
100% 91% 90% 89% 00% 91% o0% o90% 92% 2%
MEng Ill TOPO | 49 44 90% Stable 908 : .
MEng Il URBA | - - - -
MEng IV GC 92 82 89% Evolution
MEng IV GENV | 37 30 80% Evolution
MEng IV TOPO | 38 34 90% Stable 19
MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG MENG:
MEng IV URBA | 18 16 91% Stable I I MGC ENY 11 Wt IVENY IV IV VGO VENY "I"_ _ v
TOPO URBA TOPO URBA TOPD  URBA
MEng vV GC 98 88 90% Evolution
MEng V GENV | 37 33 90% Stable
MEng V TOPO |35 32 92% Stable
MEng V URBA | 08 7 95% Evolution
Cycle Architecture
N° Classe Effectifs | Admis Taux de réussite | Observations
01 MArc | 74 67 90% Evolution
02 MArc Il 85 72 85% Evolution
03 MArc Il 77 66 85% Evolution
04 MArc IV 70 60 85% Evolution




c - Recrutement de nouveaux étudiants
Il a été question de débattre sur
les moyens pouvant permettre
d’encourager les filles a s’inté-
resser aux métiers des sciences
technologies, ingénierie et ma-
thématiques. Elle a vu la partici-
pation de MPARA Faith (Founder
of new generation technology in
Buea), BEBGA Aurore (Informa-
tion Tehnology professionnal).

La session 2021 des concours d’entrée dans les différentes filieres
de formation ouvertes a ’ENSTP de Yaoundé et a ’Annexe de Buéa
pour le compte de 'année académique 2021-2022 a donné les résul-
tats suivants :

- Cycle d’Ingénieurs (MEng) de 'ENSTP de Yaoundé : 3287 candi-
dats pour 330 places et 330 admis ;

- Cycle Architecture : 1018 candidats pour 90 places et 90 admis ;
- Cycles d’Agents Techniques, Techniciens et Techniciens Supé-
rieurs de I’annexe de Buéa : 1866 candidats pour 770 places et 646

admis ;

- CMTP-Akonolinga : 200 candidats pour 250 places et 145 admis.

- Cycle des Agents Techniques Adjoints au CMTP-Garoua : 149 can-

didats pour 200 places et 138 admis. » Vendredi 15 février 2021, élection du bureau exécutif de
I’Association des Etudiants de ENSTP, année académique
- Cycle Master 2020/2021 avec son Président MEGOUO TOUOYEM Uirich

* Master Management d’Ingénierie : 98 candidats pour 80 places et
78 admis ;

* Master Planification des Transports au Cameroun : 133 candidats
pour 80 places et 80 admis.

d- Activités de promotion scientifique
et appui au développement

LENSTP a abrité des conférences scientifiques, académiques d’enver-
gures et des visites médicales. On peut notamment citer :

» Visioconférence initiée par I'ambassade des Etats-Unis
d’Ameérique a I’occasion de la journée internationale des femmes
et filles des sciences le 10 février 2021 sur le théme « Ways to
advance women’s participation in STEM (Science Technology
Engineering and Mathematics) fields » a laquelle I’Association
des Filles a été conviée ' —




» Une équipe d’experts en désinfection a séjourné au sein du » Vendredi 16 avril 2021, des représentants de I’Ordre Natio-

Campus de I’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics nal des Architectes du Cameroun ont effectué une visite de
de Yaoundé le jeudi 18 mars 2021 compte tenu de la recrudes- travail au sein du campus de 'ENSTP

cence du Corona virus au Cameroun

Pendant 3h, les experts ont procédé a la désinfection de toutes les Ordre du jour

infrastructures et contours de 'TENSTP:

ureaux, toilettes, gymnase, terrain de tennis, terrain de basketball/ vol- - Réunion de travail entre les membres de I'administration de TENSTP et
leyball, départements, scolarité, restaurant, amphithéatres, salles de ceux de 'ONAC

classes, guest house, salle de réunion, bibliothéque, jardins, chaus- - Visite guidée des infrastructures relatives a la formation des étudiants en
sées, parcs automobiles, verdure, fausses septiques. Architecture (salles de classe et laboratoires)

- Questions - réponses a 'amphithéatre 100

Membres de ’ONAC :

- M ABDOU MBILAMBOUZOUM (Président de ’Assemblée Générale)
- NYANGON NDONGO Steeve Princy (Commissaire aux comptes)

- BEECHING William (Chargé de la commission juridique)

Membres de I'administration de ’TENSTP 21
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur)

- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint)

- Dr ABA NKASSE Alain (Chef du Département de I'Architecture)
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» Vendredi 30 avril 2021, le club
Génie de I’Environnement a or-
ganisé au sein du Campus de
PENSTP la deuxiéme partie de
la formation relative a la fabrica-
tion du compost

Elle a vu la participation de :

- DJOUFACK LEKE Stéphane
(Formateur - MEng 5 Génie de
'Environnement) ;

- DOUAYA Laurent (Formateur
MEng 5 Génie de I'Environne-
ment) “; X% 1
- MINKO Aristide (Formateur Découpage des matiéres

MEng 5 Génie de I'Environne- organiques séches et humides
ment)

» Le club Topographie a cléturé la formation en logiciel Covadis
le vendredi 30 avril 2021

Elle a vu la participation de :

- ADERENG Paul Yves (Formateur - MEng 5 Topographie)

- AMOUGOU OWONA Martine Audrey (Formatrice - MEng 4
Topographie)

» Le Chargé d’Affaires a ’Ambassade de Suisse au Came-
roun Monsieur Andreas MAAGER a donné une conférence a
PENSTP le mercredi 05 mai 2021 a 'amphithéatre 100 sur le
théme « Politique économique suisse et opportunités d’af-

faires pour le Cameroun »

Elle a vu la participation de :
- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur - ENSTP)

- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint — ENSTP)

- Pr LELE Gustave (Représentant de I'Université de Golden Gate a San
Francisco aux Etats — Unis d’Amérique)

- Dr NZENDA Silantos (Chef du Département de la Formation Continue
et des Formations en Management)

De Ia gauche vers la
droite le Directeur Adjoint
de I’ENSTP Dr BWEMBA
Charles, le Représentant
de I’Université de Golden
Gate Pr LELE Gustave, le
Chargé d’Affaires a I’Am-
bassade de Suisse au Ca-
meroun Monsieur Andreas
MAAGER et le Directeur de
ENSTP Pr NKENG George
ELAMBO




» Les étudiants de I’Ecole Nationale Supérieure des Travaux
Publics de Yaoundé ont pris part a une conférence sur I’entre-
prenariat a la Chambre de commerce le jeudi 25 mars 2021

Elle a vu la participation de :
- Mme ABENE Victorine (Chef Service de la Promotion Economique et

Commerciale — Chambre d’Agriculture)
- MEGOUE Ulrich (Président de I'Association des Etudiants de TENSTP)
- Les membres de I’Association des Filles de ’ENSTP dont la Prési-

dente MANTO SOB Carole

» Une formation sur Il'utilisation de la base des données
« eLibrary » a été offerte aux étudiants de ’ENSTP de Yaoundé
par ’Ambassade des USA au Cameroun le jeudi 27 mai 2021

Elle a vu la participation de :

- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur — ENSTP)

- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint — ENSTP)

- Dr NZENDA Silantos (Chef du Département de la Formation Continue

et des Formations en Management)

- Dr WOUNBA Jean Francgois (Responsable de la Cellule
Informatique - ENSTP)

- Mme Marjory SCHLEICHER (Professional - Associate - Public
Diplomacy)

- Mme Rose DOMBOU (Bibliothécaire - Centre américain)

- Mme Mabel FONCHAM - CHINGANG (Directrice du Centre américain)
-Mme NGO MAHOT Nadine (Responsable de la bibliothéque de TENSTP)

23
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» Dans la perspective de toucher du doigt les réalités du ter-
rain et de se familiariser avec le monde de I'emploi, le club
Génie de I’Environnement a organisé le jeudi 03 juin 2021, une
sortie pédagogique sur le chantier de construction de la sta-
tion de traitement de boues au quartier barriére au lieudit Etoa

» Le 23 juin 2021, le club Génie Civil a effectué une sortie pé-
dagogique au chantier MIPROMALO situé au carrefour du Parc

» Cérémonie de la rentrée solennelle du Master Manage-
ment d’Ingénierie mardi 27 juillet 2021 a I'amphithéétre 500 de

ENSTP

Elle a vu la participation de :
- Le représentant de Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre de 'Enseigne-

ment Supérieur

- La Chargée des Affaires a 'Ambassade des Etats — Unis d’Amérique
au Cameroun

- Des membres du Conseil de Direction de TENSTP

- Membres des personnels enseignants et non enseignants de 'lENSTP

- Des étudiants

GATE SAN FRANCISCO — E
5
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MASTER EN MANAGMENT DINGENIERIE =

Monsieur le Ministre des Travaux Publics Emmanuel NGANOU DJOUMESSI
et les hétes de marque, entre autre la Chargée des Affaires a ’Ambassade

des Etats-Unis d’Amérique au Cameroun Mme Mary E. DASCHBACH
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Les représentants » L’Association des Filles de 'TENSTP a organisé son As-
de I'Université de sembée Générale et une conférence sur le theme « L’Appli-
Padoue - Italie Pr cation de l’intelligence artificiele dans le domaine des Tra-
MAJORANA Carmelo vaux Publics» le mercredi 23 juin 2021 a 'amphithééatre 100
et Pr ESOH ELAME
(a 'exréme droite)
pendant la soute-
nance de la cin-
quiéme promotion
MEng filiere Génie
Civil

La représentante
de I’Université de
Padoue - Italie Pr
COLA (a droite)
pendant la
soutenance de la
sixiéme promotion P L’Association des Filles a effectué une visite de chan-
MEng filiére Génie tier dans une Station de traitement de boues de vidange a
Civil Nomayos au lieu-dit Etoa jeudi 15 juillet 2021

Elle a vu la participation de :
- MANTO SOB Carole (Présidente de I’Association des Filles)
- 25 membres de ladite association

» Soutenances des étudiants de la cinquiéme et sixiéme
promotion filieres Génie Environnement, Topographie - Cadastre,
Génie Civil et Urbanisme

pe——
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» Le Directeur de PTENSTP Pr NKENG George ELAMBO et le Di-
recteur Adjoint Dr BWEMBA Charles ont pris part a ’émission
Campus ouvert /Varsity forum le jeudi 14 octobre 2021 sur le
Poste National CRTV - Radio

OB Fi
Bamenda
89.4 FMm /

NATIONAL STATION |/

Bafoussam  pOSTE NATIONAL s f |

911 FM
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Les repré-
sentants de
I’'Université de
Padoue a I'occa-
sion de I’Assem-
blée Générale
du club Génie
Civil

» Elections des délégués du personnel régi par le Code du Travail
mercredi 27 octobre 2021

Résultats

Représentants du personnel Décisionnaire :

- Monsieur BELEBEGNE Lambert

- Adjoint : Monsieur MELINGUI ONANA Clément Morel
Représentants du personnel Contractuel :

- Madame Maureen MENGOT AYUK

- Adjoint Monsieur TAMI Pierre

Elles ont vu la participation de :

- Monsieur SOUTH SOUTH Ruben (Représentant du Syndicat des Travailleurs du
Cameroun)

- Monsieur NJANKOUO Issac (Représentant de la Centrale Syndicale du Cameroun)

Les nouveaux délégués du
personnel: de la gauche vers la
droite, Monsieur TAMI Pierre, Ma-
dame Maureen MENGOT AYUK,
Monsieur MELINGUI ONANA
Clément Morel et Monsieur
BELEBEGNE Lambert

» Mardi 09 novembre 2021, I’Ecole Nationale Supérieure des
Travaux Publics a pris part a 'ouverture du Séminaire - Atelier
organisé par le MINTP a I'amphithéatre 500 de '’ENSTP
Il a vu la participation de :

- Pr NKENG George ELAMBO (Directeur ENSTP)
- Dr BWEMBA Charles (Directeur Adjoint ENSTP)
- Pr MBESSA Michel (Chef du Département Génie Civil)




» L’équipe BIM de PENSTP a remporté le deuxiéme prix du
concours international BIM Harambee Africa 2021 dans le
cadre du concours « Innovation Award » 2021

Il'a vu la participation de :

- Dr POH‘SIE Guillaume Hervé (Enseignant - ENSTP)
- Idriss Tchaheu

- Guillaume Djiodjio Zangue

- Charléne de la Victoire Sobgoum Jiogo

- Tekeu Kelly

Quelques
membres de
I’'équipe BIM
de 'ENSTP

CERTIFICATE =

INNOVATION AWARD
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Attestation de
I’'équipe BIM de
IENSTP
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» L’étudiant TADE TANGOU Brice, quatriéme année filiere Architecture
a pris part au concours mondial de dessins et de BD sur le théme «
GénérationEgalité » organisé par ONU Femmes, en collaboration avec
la Commission européenne, la Belgique, la France, le Mexique, ainsi
qu’en partenariat avec Cartooning for Peace. Concours organisé pour
marquer le 25éme anniversaire de la Déclaration et du Programme d’ac-
tion de Beijing

Il a vu la participation de plus de 1200 candidats &gés de 18 a 28 et origi-
naires de plus de 120 pays.

- The Power of Comics & A ——

At Cartoon for Gender Equality @FDEUM
Thursday 1 july 2021 =
g: HAM-945 arm CLT
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Dessin de TADE TANGOU Brice

Les gagnants du concours
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Le dessin de TADE TAN-
GOU Brice exposé au
Centre de Bruxelle
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» Emmanuel ALOBWEDE, port de [I’éten-
dard du Cameroun au 200m messieurs lors
des jeux olympiques Tokyo 2021 et ancien
étudiant de I’ENSTP quatrieme promotion
Master of Engineering filiére Génie Environ-
nement, a réalisé une belle performance bien
qu’ayant occupé la quatriéme place lors de la
demi-finale le mercredi 04 ao(it 2021

» Samedi 11 septembre 2021, I’étudiante
EONE Ernestine Kelyane, 5éme année Gé-
nie Civil option Structure a remporté la troi-
ij sieme place lors de la finale du Concours
¥ Miss High — Tech Cameroun 2021 au cours
d’une cérémonie organisée a Douala

» Bourses et publications scientifiques des étudiants

Un certain nombre d’étudiants ont obtenu des bourses pour poursuivre leurs
études en Master Spécialisé et Doctorat / Phd dans des pays tels que la France,
le Canada, I'ltalie, le Kenya et les Etats - Unis. |l s’agit de:

- YOSY KEPDIP Mélissa Fabiola de la filiere Génie Civil (Doctorante a I'Univer-
sité de Florencia — Italie)

- FONDZEYUF KOME Stephen de la filiere Génie Civil (Doctorant a I'Université
de Rome Sapienza - Italie)

- TAN Paola de la filiere Génie Environnement (Doctorante a I'Université de
Padoue - Italie)

- TEKAM TINGANG Ulrich Cabrel de la filiere Génie Civil ( Doctorant a Pan Afri-
can University et Jomo Kenyatta University, Nairobi - Kenya)

- WANE TAMO Gilles Delore de la filiere Transportation Engineering a University
of Cincinnati aux Etas-Unis.

- Le Major de la cinquiéme promotion Génie Environnement de
FENSTP Kewir FANNYUY, a obtenu une bourse pour poursuivre ses
études en cycle Doctorat en Biologie d’Ingénierie dans le Département de

Biologie et d’Ingénierie agricole a Louisiana State Universty
aux Etats - Unis.

Il faut également relever que certains étudiants finissants ont publié
des articles dans des revues scientifiques internationales avec leurs
encadreurs.

Le boursier Kewir
FANNYUY dans le
laboratoire de Bio-
logie et d’Ingénierie
agricole a Louisiana
State University aux
Etats — Unis

» Le programme de stage de la Banque mondiale 2021

Le programme de stage des universités africaines de la Banque
mondiale 2021 a sélectionné quatre étudiants de TENSTP qui sont :
- MADOM de TAMO Morrelle (MEng Génie Civil) qui a été affectée
au Bureau de la Banque mondiale du Cameroun.

- FONDZENYUY Stephen KOME (MEng Civil Engineering) qui a été
affecté au bureau de la Banque mondiale en Ethiopie

- WANE TAMO Gilles Delore (MEng Civil Engineering) qui a été
affecté au Bureau de la Banque mondiale de Madagascar.

- TOKAM Tingang Ulrich Cabrel (MEng Civil Engineering) qui était
assigné au Bureau de la Banque mondiale au Sénégal.

lls ont été sélectionnés a l'issue d’un processus hautement compé-
titif. Le stage vise a former de jeunes professionnels africains aux
principes de base des opérations de la Banque mondiale et a leur
apprendre a devenir actifs au sein des équipes de projets, en contri-
buant aux taches analytiques et opérationnelles.



2- ENSTP Annexe de Buea

L'année 2021 a I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics Annexe de Buea a bien démarré avec les cours des semestres 2 et 4 de 'année académique
2020/2021, suivis du projet de fin de cours pour les étudiants de deuxiéme année. Le premier et le troisieme semestre de 3 modules pour I'année 2020/2021 ont

débuté en octobre 2020 pour le semestre 3 et en décembre 2020 pour le semestre 1.

PLAN D’ACTION POUR 2021

Notre plan d’action pour 2021 était le suivant ;

1) Admettre et inscrire les étudiants en premiere et deuxiéme
année.

et deuxiéme année.

2) Organiser une semaine d’orientation pour les étudiants de 1ere
étudiants de 1ére année dans I'établissement

3) Intensifier les contacts avec le secteur privé.

(visites de terrain).

4) Renforcer la formation pratique par le biais de projets concrets
et des visites sur le terrain.

5) Poursuivre les efforts destinés a équiper I'école en matériel de
sondage et réaliser un forage.

6) Gérer le programme de formation dans le respect du budget et
des délais.

MISE EN PLACE ACADEMIQUE

L'organisation académique de cette institution offre trois forma-
tions dipldmantes. La premiére formation qui est ouverte aux
titulaires de deux matiéres au GCE AL ou d'un baccalauréat
scientifique, propose une formation de deux ans pour l'obten-
tion du Diplédme de Technicien Supérieur pour les techniciens
supérieurs de disciplines connexes du secteur des Travaux
Publics.

Le second cursus dont la durée de formation est également
deux ans, est ouvert aux titulaires d’'un dipléme de niveau
avancé et «Probatoire» offre le Dipléme de Technicien dans
des disciplines scientifiques connexes données du secteur
des Travaux Publics aprés deux ans de formation.

Le troisiéme cursus dont la durée de formation est également
deux ans est ouverte aux titulaires du GCE Ordinary Level en
quatre épreuves, du BEPC et du CAP offre le Dipléme d’Agent
Technique.

DEPARTEMENTS ACADEMIQUES

Les statuts de I'école autorisent pour le fonctionnement
de quatre départements notamment:

- le Génie civil

- la Topographie

- le Génie rural et

- ’'Urbanisme

Atitre de mesure temporaire en attendant la nomination
officielle des chefs de département et autres officiels,
nous avons désigné certains de nos professeurs per-
manents, personnel administratif et temporel pour ser-
vir de chefs de département, afin d’assurer une bonne
coordination des services. Vous trouverez ci-dessous
les noms des chefs de département, des coordinateurs
de cycles et des autres agents administratifs.

LISTE DU PERSONNEL

Le personnel administratif est composé
ainsi qu’il suit :

- Personnel administratif 12

- Enseignants permanents 8

- Enseignants vacataires 97

Travaux Pratiques
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STATISTIQUES

EFFECTIF DES ETUDIANTS POUR 2021-2022

Premiére année (Enregistrement en cours)

EFFECTIF DES ETUDIANTS POUR 2021-2022
Deuxieme année (PROMOTION 2020-2022)

(PROMOTION 2021 - 2023) Classes Nbre Nbre Pour- Nbre de | Pourcen-
d’étu- |d’hommes | centage femmes | tage de

Classes Nbre Nbre Pour- Nbre de | Pourcen- diants en d’hommes femmes

d’étu- d’hommes centage femmes | tage de classe

diants en d’hommes femmes

classe BTC-CE [ 105.00 96.00 91% 9.00 9%
BTC-CE |44.00 40.00 91% 4.00 9% BTC-LS 88.00 62.00 70% 26.00 30%
BTC-LS 36.00 26.00 72% 10.00 28% BTC-RE |62.00 33.00 53% 29.00 47%
BTC-RE 18.00 14.00 78% 4.00 22% BTC-TP 38.00 22.00 58% 16.00 42%
BTC-TP 17.00 5.00 29% 12.00 71% OTC-CE |109.00 97.00 89% 12.00 1%
OTC-CE |40.00 25.00 63% 15.00 37% OTC-LS |86.00 64.00 74% 22.00 26%
OTC-LS |40.00 32.00 80% 8.00 20% OTC-RE |68.00 36.00 53% 32.00 47%
OTC-RE |14.00 11.00 79% 3.00 21% OTC-TP |22.00 12.00 55% 10.00 45%
OTC-TP |4.00 4.00 100% 0.00 0% HTC-CE | 86.00 68.00 79% 18.00 21%
HTC-CE |47.00 43.00 91% 4.00 9% HTC-LS |78.00 55.00 71% 23.00 29%
HTC-LS |35.00 25.00 71% 10.00 29% HTC-RE |69.00 54.00 78% 15.00 22%
HTC-RE |23.00 11.00 48% 12.00 52% HTC-TP | 55.00 36.00 65% 19.00 35%
HTC-TP | 15.00 12.00 80% 3.00 20% TOTAL 866.00 635.00 73% 231.00 27%
TOTAL 333.00 248.00 74% 85.00 26%




EFFECTIF DES ETUDIANTS POUR 2020-2021
Premiére année (PROMOTION 2020-2022)

EFFECTIF DES ETUDIANTS POUR 2020-2021
Deuxieéme année (PROMOTION 2019-2021)

Classes Nbre Nbre Pour- Nbre de | Pourcen- Classes Nbre Nbre Pour- Nbre de | Pourcen-
d’étu- | d’hommes centage femmes | tage de d’étu- d’hommes centage femmes | tage de
diants en d’hommes femmes diants en d’hommes femmes
classe classe
BTC-CE |112.00 103.00 92% 9.00 8% BTC-CE |81.00 74.00 91% 7.00 9%
BTC-LS 89.00 63.00 71% 26.00 29% BTC-LS 74.00 56.00 76% 18.00 24%
BTC-RE |65.00 36.00 55% 29.00 45% BTC-RE |53.00 31.00 58% 22.00 42%
BTC-TP |44.00 28.00 64% 16.00 37% BTC-TP 19.00 11.00 58% 8.00 42%
OTC-CE [117.00 104.00 89% 13.00 1% OTC-CE | 89.00 73.00 82% 16.00 18%
OTC-LS |[94.00 70.00 74% 24.00 26% OTC-LS |76.00 52.00 68% 24.00 32%
OTC-RE | 75.00 40.00 53% 35.00 47% OTC-RE |[67.00 39.00 58% 28.00 42%
OTC-TP | 24.00 14.00 58% 10.00 42% OTC-TP | 25.00 10.00 40% 15.00 60%
HTC-CE |94.00 76.00 80% 19.00 20% HTC-CE |87.00 71.00 82% 16.00 18%
HTC-LS 80.00 58.00 73% 22.00 27% HTC-LS 67.00 48.00 72% 19.00 28%
HTC-RE |77.00 58.00 75% 19.00 25% HTC-RE |60.00 43.00 72% 17.00 28%
HTC-TP | 55.00 36.00 65% 19.00 35% HTC-TP | 53.00 32.00 60% 21.00 40%
TOTAL 926.00 686.00 74% 241.00 26% TOTAL 751.00 540.00 72% 211.00 28%
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NOMENCLATURE

TGC2 TECHNICIEN GENIE CIVIL 2 TGC1 TECHNICIEN GENIE CEVIL 1

TTC2 TECHNICIEN TOPO CADASTRE2 TTC1 TECHNICIEN TOPO CADASTRE1

TU2 TECHNICIEN URBANISMEZ2 TU1 TECHNICIEN URBANISME1

TGR2 TECHNICIEN GENIE RURAL 2 TGR1 TECHNICIEN GENIE RURAL 1

TSGC2 TECHNICIEN SUPERIEUR GENIE CIVIL2 TSGC1 | TECHNICIEN SUPERIEUR GENIE CIVIL1
TSTC2 TECHNICIEN SUPERIEUR TOPO CADASTREZ2 TSTC1 TECHNICIEN SUPERIEUR TOPO-CAD.1
TSGR2 TECHNICIEN SUPERIEUR GENIE RURAL 2 TSGR1 | TECHNICIEN SUPERIEUR GENIE RURAL1
TSU2 TECHNICIEN SUPERIEUR URBANISME2 TSU1 TECHNICIEN SUPERIEUR URBANISME
ATGC2 AGENT TECHNICIEN GENIE CIVIL 2 ATGC2 | AGENT TECHNICIEN GENIE CIVIL1
ATGR2 AGENT TECHNICIEN GENIE RURAL 2 ATGR1 | AGENT TECHNICIEN GENIE RURAL1
ATTCE2 AGENT TECHNICIEN TOPO CAD ATC1 AGENT TECHNICIEN TOPO CADASTRE
ATU2 AGENT TECHNICIEN URBANISME2 ATU1 AGENT TECHNICIEN URBANISME




RAPPORT FINANCIER

Au cours de 'année 2021, le budget de I'école a été réparti comme

suit :

1) Budget de fonctionnement : 441 000 000 FCFA
2) Budget d'investissement : 50 000 000 FCFA
Voici le détail des recettes et des dépenses

CREDIT DE FONCTIONNEMENT 2021
ENSTP ANNEXE DE BUEA
BUDGET DE L’EXERCICE 2021

( Recettes )

Désignation Code Prévisions de | Réalisations | %
Budget [ recettes 2021 2021
75 | Subvention de fonctionnement
Subvention 7500 10 | 60 000 000 60 000 000 100%
fonctionnement
MINTP 2020
TOTAL CHAPITRE 75 60 000 000 60 000 000 100%
TOTAL RECETTES DE
FONCTIONNEMENT
14 | Subvention d’investissement
Subvention d’'in- | 140000 | 50 000 000 50 000 000 100%
vestissement
TOTAL RECETTES D’INVES- | 50 000 000 50 000 000 100%
TISSEMENT
TOTAL DES RECETTES 491,000,000 460,385,000 |93.76%
BUDGETAIRES

Désignation Code Prévisions de | Réalisations | %
Budget recettes 2021 | 2021
71 | Produits de fonctionnement
Frais de scolarité¢ | 710010 351 000 000 312 785 000 89.11%
et inscription
Frais d’inscription | 710040 30 000 000 37 600 000 125.33%
au concours
Autres presenta- | 710050 0
tions
TOTAL CHA- 381 000 000 350,385,000 |91.96%
PITRE 71
TOTAL CHAPITRE 71 369 315000 | 291373 155 | 78,89%
72 | Produits de I'exploitation des domaines
Produits de loca- | 720010 0 0 -
tion de structures
Frais de location | 720020 0 0 -
des toges
TOTAL CHAPITRE 72 0 0 -

DIFFICULTES ET SUGGESTIONS

- Batiments : Le centre multimédia est hébergé dans une vieille structure en
bois délabrée. Il y a donc un besoin urgent de construire une structure perma-
nente. En outre, il est impératif de construire un amphithéatre moderne de 500
places. Il est également urgent de réhabiliter les batiments, ce qui n’a pas été
fait depuis dix ans, et de construire des toilettes dans I'établissement.
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* Le Personnel : FENSTP Annexe de Buea fonctionne avec 95% de son
personnel composé d’enseignants vacataires. |l y a donc un besoin urgent de
recruter des enseignants. L'école a également besoin de plus de personnel
d’appui. Nous suggérons d’absorber les travailleurs temporaires qui I'assistent
depuis de nombreuses années. Le cas critique des chauffeurs qui conduisent
les véhicules devrait faire I'objet d’une réflexion sérieuse. Le département du
cadastre n’a pas d’enseignant permanent dans linstitution. Nous suggérons
que ceux qui sont a la retraite soient absorbés sous contrat pour continuer.

* L’Allocation budgétaire : 'accueil des étudiants a énormément aug-
menté puisque nous avons environ 1 600 étudiants sur le campus. Cela s’ac-
compagne de nombreux défis. Nous plaidons pour un ajustement significatif
du budget de fonctionnement et d’'investissement, un véhicule de service pour
le Directeur adjoint, le Chef de Service Administratif et Financier, un véhicule
pick-up de liaison et trois bus de 30 places pour les excursions des étudiants.

v

Soutenance




3- Les Centres des Métiers des Travaux Publics

» Le Centre des Métiers des Travaux Publics d’Akonolinga

L'offre stratégique du Gouvernement pour répondre aux objectifs du
Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi en occurrence
la construction d’'une masse critique et visible d’infrastructures, est la
professionnalisation du secteur des Batiments et des Travaux Publics
(BTP). De ce fait, L'Etat a décidé de la réorientation et de la réhabilitation
les centres spécialisés de formation technique et professionnelle ; a 'ins-
tar du Centre des Métiers des Travaux Publics d’Akonolinga (CMTP-A).

Pour implémenter cette volonté de I'Etat, le Ministre des Travaux Publics
Ingénieur de I'Etat a initié un programme de formation de 1500 jeunes
camerounais dans les métiers du BTP. Pour mettre en ceuvre ce pro-
gramme, une série de directives relatives a la rénovation des locaux et
des équipements du CMTP-A a été instruite au nouveau Directeur, afin
de garantir le succés de la formation des Adjoints Techniques dans les
filieres : Plomberie, Magonnerie, Carrelage, Electricité, Peinture, Entre-
tien routier par la méthode a Haute Intensité de Main d’ceuvre (HIMD)...

Compte tenu de ce qui précéde, le Centre des Métiers des Travaux Pu-
blics d’Akonolinga (CMTP-A) a élaboré un plan d’actions qui a été sou-
mis a I'approbation de la hiérarchie. Le document validé reprend les
missions du Centre et se déclinent en actions programmées pendant la
période allant du 01 janvier au 31 décembre 2021.

Parvenu au 10 Novembre 2021, I'évaluation des activités réalisées dans
le cadre de la mise en ceuvre de ce plan d’action s’avére nécessaire,
d’ou la production du présent rapport qui met en exergue les différentes
actions programmeées et exécutées.

MISSIONS DU CMTP-A

Le Décret stipule en son article 2 que le CMTP-A a pour mission:
[l Le perfectionnement des techniciens supérieurs, des agents tech-
niques de génie civil diplomés de 'TENSTP, cycle I.

[ Le recyclage des fonctionnaires et des agents de I'Etat de toute
catégorie exercant dans les métiers des travaux publics (cycle 3).

[0 Le perfectionnement des candidats admis sur concours direct
ou spécial d’accés a la catégorie « D » des corps de métiers des
travaux publics (cycle 2).

Le texte poursuit en expliquant (article 3) que « le CMTP peut
aussi accueillir les personnels des entreprises publiques, parapu-
bliques et privées... ».

Les missions du MINTP ayant évolué avec le temps, jusqu’en
1996 le CMTP-A s’occupait de I'entretien des routes en terre en
régie dans le grand Sud pendant que le CMTP de Garoua avait
en charge le réseau routier bitumé du Cameroun. La crise écono-
mique de 1992 a amené I'Etat du Cameroun a privatiser celui-ci
; s’ensuit alors une période de léthargie jusqu’en 2013. LENSTP
connait 'avénement d’'un nouvel organigramme en méme temps
que le MINTP est consacré Ingénieur de I'Etat. Ses compétences
couvrent le génie civil dans toutes les constructions civiles. Dans
la méme lignée deux groupes de travail sont créés pour une stra-
tégie d’arrimage du CMTP au nouveau contexte dans lequel sont
apparus d’autres acteurs, le MINMAP pour s’appesantir sur les
problématiques d’optimisation et de la qualité des travaux sur nos
différents chantiers. Chantiers trés souvent en arrét, lieux de dé-
sordre, de malfagons, de rupture des ouvrages engendrant des
accidents des pertes en vie humaines et en argent. Compte tenu
de ce qui précéde, le MINTP a décidé de la professionnalisation
du secteur des BTP, Son implémentation depuis est la décision de
former en chantier-Ecole 1500 Adjoints-Techniques des Travaux
Publics sur 3 ans. Depuis I'an passé le programme de 250 appre-
nants est achevé au CMTP-A.
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RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES

ET FINANCIERES AFFECTEES

Ressources Humaines
Pour 'accomplissement de ces missions, le Centre dispose, conformé-
ment au décret suscité, de 15 ressources humaines.

Ressources matérielles

Le CMTP-A dispose des moyens matériels ci-apres :

* 14 bureaux répartis sur 4 batiments différents ;

* un médiathéque-bibliothéque équipée ;

* une salle polyvalente ;

* un atelier mécanique ;

 un laboratoire géotechnique ;

» deux salles de cours théoriques ;

» des structures d’hébergement d’'une capacité de 32 chambres et un
studio ;

* quatre stades pour la pratique du sport (football, volleyball ; basketball
et handball).

» du matériel courant informatique et bureautique ;

* du matériel de communication dont 02 lignes de téléphones fixes, des
connexions internet ;

* du mobilier et petit matériel de bureau ;

» 02 véhicules de service.

Une salle polyvalente

Vry AE=TT B
- S =Y ‘ oy k _._____________-__-

RAPPEL DU PLAN D'ACTIONS DU CMTP-A

(15 Novembre 2020- 31 Décembre 2021)

Les activités mises en ceuvre par le CMTP-A au courant de 'année 2021
portent essentiellement sur:

- Les Activités programmées dans le Plan d’action a court terme 2021,

- Les activités hors plan d’action ;

- Niveau des réalisations des activités.

ACTIVITES PROGRAMMEES

(Plan d’action)

Rappel des Activités du Plan d’action 2019
du CMTP-A

Les actions programmées par le CMTP-A contribuent a la mise en
ceuvre de quatre Programmes : PO1 : Développement des compé-
tences, PO2: Développement, PS1 : Gouvernance et PS2 : Appui
institutionnel. Le programme PO2 vise I'amélioration de la visibilité
CMTP-A; le programme PS1 vise la consolidation du cadre organique;
le programme PS2 repose sur les équipements pédagogiques, admi-
nistratifs et techniques de réalisation des missions des activités du
CMTP-A.

Ces actions concourent essentiellement a 'accomplissement des mis-
sions organiques susmentionnées du Centre. Il s’agit notamment :

[0 Projet de professionnalisation du secteur des travaux publics
(formation de 300 Adjoints Techniques des Travaux Publics) ;

[1 Etude : rédaction des curricula, des référentiels pour le projet
de professionnalisation du secteur du BTP;

[0 Formation-chantier-école-production ;

[1 Acquisition des mobiliers de salle de cours ;

[1 Construction d’un batiment a usage scolaire (phase Il) ;

[1 Construction d’une infirmerie (phase Il) ;

O Acquisition du matériel pour [I’entretien de I’espace
vert disponible ;



[1  Acquisition d’un véhicule de type pick-up 4x4 double cabine ;

[1 Réhabilitation et extension du réseau solaire.

Un tableau synoptique donnant les détails de la de mise en ceuvre des acti-
vités dudit plan d’action, est annexé ci-joint. Ce tableau précise en particulier
pour chaque activité :

Rappel des résultats attendus du CMTP-A
en 2021

Les résultats attendus du CMTP-A en conformité avec ses missions statu-
taires, sont les suivants :

Dans le cadre du développement des compétences

(1 (P01) secteur

(projet de professionnalisation du

des travaux publics) :

Activités préparatoires :

- Groupe de travail chargé de la mise en ceuvre du projet crée ;

- Le référentiel des métiers des BTP disponible ;

- Les programmes et plans de formation disponibles ;

- Le recrutement des apprenants et des formateurs effectués ;

- Les rapports des activités préalables au démarrage de la formation dis-
ponibles ;

- Le matériel didactique, les salles de classe et les bureaux administratifs
disponibles ;

- EPI et matiére d’ceuvre disponibles.

Déroulement de la formation :

- Cours théorique et pratique effectués (chantier-école) ;
- Evaluations effectuées ;

- Stages en entreprise effectués ;

- Rapport de suivi et de fin de formation.

Concernant I'appui institutionnel (PS2):

- Référentiel de formation du métier d’entretien HIMO disponibles :
- Matiére d’ceuvre de la formation disponible ;

- Mobiliers de salle de cours disponible ;

- Béatiment a usage scolaire (phase II) construit ;

- Infirmerie (phase II) construite ;

- Véhicule de type pick-up 4x4 double cabine ;

- Matériel pour I'entretien de I'espace vert disponible.

Activités hors plan d’action

Les activités menées par le Centre des Métiers des Travaux Publics
d’Akonolinga (CMTP-A) depuis le 15 Novembre 2019, date de prise de
service du Directeur en poste jusqu’a date peuvent se résumer comme
suit :

Sur le plan technique

* Projet HIMO avec le MINEPAT :

Participation du Directeur du Centre des Métiers des Travaux Publics
au séminaire international sur I'approche a Haute Intensité de Main
d’ceuvre en ltalie.

* Le projet pilote d’entretien régie des routes en terre (PPE 3R)

Dans le cadre du Programme du Projet Pilote d’Entretien en Régie des
Routes en Terre (PPE3R) dont le CMTP- A est le Comptable Adminis-
tratif du matériel et a assuré le gardiennage, le suivi et les sorties et
entrées des engins au niveau du CMTP-A.

Sur le plan des stages et formations

- Séminaire de formation des personnels du Centre des Métiers des
Travaux Publics d’Akonolinga :

* Processus de circulation des dossiers administratifs ;

» Taches, opérations et missions liées au poste de travail ;

« Savoir étre, gouvernance, déontologie et éthique pour les intervenants
au service de la formation des Adjoints Techniques

- Etude des dossiers de candidature pour le recrutement de 300 Appre-
nants

- Délibération et publication des résultats du recrutement de 300 Appre-
nants.

Sur le plan des relations avec le Public
- Mission au BIT : participation au centenaire du BIT sous le théme :
« Justice sociale, travail décent » ;
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- Partenariat avec le centre de santé Sainte Salomé pour les Pro-
blémes sanitaires des Apprenants.

Sur le plan sportif

- Organisation des marches sportives ;

- Finaliste du championnat départemental des Services Publics du
Nyong et Mfoumou.

Niveau de réalisation des activités

L’état de mise en ceuvre des activités et de consommation des crédits
du CMTP-A au cours de cette période est présenté ainsi qu’il suit:

[1 Développement des compétences (Formation) - POI

[l Formation des Adjoints Techniques au CMTP-A (Cycle II)
Action 01

Grade: Adjoints techniques des travaux publics (Trade test Ill).

Lieu: CMTP-A;

Durée: six (0B) mois;

Filieres: Plomberie - Electricité - Carrelage — Magonnerie-Entretien
routier HIMO.

Public cible: Candidats titulaires du CEP/FSLC, agés de 17 ans au
plus a la date du concours.

S

Plomberie Carrelage

DIFFICULTES RENCONTREES DANS

LA MISE EN CEUVRE DES ACTIVITES
DU CMTP-A ET SOLUTIONS

Les principaux problémes rencontrés au cours de I'exercice budgé-
taire 2021 pour la mise en ceuvre des activités du Centre, sont liés a:
- linsuffisance des ressources budgétaires ;

- linsécurité grandissante au CMTP-A (série de vols aggravés) ;

- laccréditation tardive ;

- les lenteurs dans le processus de passation des marchés avec pour
conséquence lattribution tardive et le rallongement du délai d’exécu-
tion des marchés ;

- les délestages intempestifs.

Solutions proposées

Afin de permettre au CMTP-A d’améliorer sa performance dans la réa-
lisation des activités programmées pour le compte de I'exercice 2017,
il serait trés indiqué de :

- Augmenter les ressources budgétaires pour la continuité du plan
de relance des Centres des Métiers, initié par son Excellence, afin de
faciliter I'implémentation du programme de formation de 1500 jeunes
dans les métiers du Batiment et des Travaux Publics pour un Came-
roun Emergent a I'lhorizon 2035 ;

- Renforcer la sécurité par l'installation des caméras de vidéosur-
veillance sur toute I'étendue du Centre et par le recrutement d’'une
société de gardiennage agréée ;

- Engager en début d’exercice les ressources de subvention allouées
par le MINTP ;

- Réduire les délais de passation des marchés ;

- Accroitre l'installation des panneaux d’éclairage solaire sur
toute I'étendue du Centre au délestage intempestif dans la ville
d’Akonolinga.



» Le Centre des Métiers des Travaux Publics de Garoua

Le Centre des Métiers des Travaux Publics (CMTP) de Garoua, créé par
Décret N°91/291 du 21 Juin 1991, est une annexe de I'Ecole Nationale
Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) de Yaoundé. Il a vu renforcer
ses missions de bras séculier de I'Etat en matiére de recyclage et de
renforcement des capacités du personnel du Ministére des Travaux Pu-
blics. Ledit Centre a pour missions d’assurer :

[l Le recyclage et le perfectionnement du personnel du Ministére
des Travaux Publics ;

[0 L’accueil (recyclage et perfectionnement) des personnels des
entreprises publiques, privées et parapubliques (Collectivités Ter-
ritorialement Décentralisés, Crédit Foncier du Cameroun, etc. ...),
dans les conditions fixées par le décret suscité.

Le Décret N°2016/426 du 26 Octobre 2016, portant réorganisation de
TENSTP quant a lui consacre désormais les Centres des Métiers des
Travaux Publics non seulement au recyclage et renforcement des ca-
pacités (formation continue) du personnel du Ministére des Travaux Pu-
blics, mais aussi a la formation initiale. Cette réforme majeure voulue par
le Chef de I'Etat, est une réponse a n’en point douter, a un besoin réel,
celui de donner des qualifications professionnelles, et par conséquent
des emplois aux jeunes camerounais. Elle répond en méme temps a
’'accélération du processus de décentralisation dés lors que le Gouver-
nement a effectivement transféré les compétences et les ressources
aux Collectivités Territoriales Décentralisées. Il s’agit des routes com-
munales pour le cas du Ministére des Travaux Publics.

Le Centre des Métiers des Travaux Publics (CMTP) de Garoua a pour
missions :

[l D’exécuter la formation continue : elle concerne le recyclage et le
perfectionnement du personnel du Ministére des Travaux Publics, des
personnels des entreprises publiques, privées et parapubliques (Collec-
tivités Territoriales Décentralisés, Crédit Foncier du Cameroun, etc. ...),
dans les conditions fixées par le décret portant création du Centre des
Métiers des Travaux Publics (CMTP) de Garoua ;

[l D’exécuter la formation initiale (Adjoints Techniques des Travaux

Publics) pour la deuxiéme fois.

La formation initiale des Adjoints Techniques constitue une panacée a
plusieurs problémes tels que :

[1 Le chémage des jeunes ;

[J Le manque de personnel qualifié et spécialisé pouvant accom-
pagner les CDT, les ministéres sectoriels techniques, les entre-
prises, etc ;

[J Le nombre insuffisant de main d’ceuvre qualifié pour I’exécution
des travaux en régie ;

[1 La pauvreté et la vulnérabilité de la population;

[ Linsécurité et 'enrélement des jeunes par les ennemis

de la paix.

Ce type de formation est sanctionné par I'obtention d’un dipléme d’Ad-
joint Technique des Travaux Publics.

[J un test de sélection qui concerne les titulaires du CEP/FSLC a été
lancé par les soins de Monsieur le Ministre des Travaux Publics pour
129 places dans cinq (05) options que sont :

+ Organisation des Travaux Routiers (O.T.R) : 30 places ;

e Entretien des Ouvrages d’Assainissement (E.O.A) : 20 places ;

e Entretien Routier par la méthode HIMO (ERH) : 30 places ;

* Maconnerie (MAC) : 30 places ;

* Plomberie-sanitaire (PLS) : 19 places.

GESTION DES RESSOURCES

Concernant sa gestion, elle se comporte comme suit:

La gestion des ressources humaines ;

L’entretien permanent des locaux ;

Les campagnes d’hygiéne et de salubrité ;

La sécurisation des locaux, du matériel par la surveillance
et le gardiennage ;

Le Parc automobile;

[ R R

O
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[0 La gestion financiére (BIP, formation et fonctionnement) ;

[1 La gestion des ressources matérielles;

[ Le suivi de I’exécution des prestations et des travaux BIP,
Exercice 2019;

[ Les activités transversales portant sur la participation a la vie
active et administrative ;

[0 L’organisation des stages de formation.

Gestion de ressources humaines
(Situation du personnel)

Elle se présente comme suit:

- 05 fonctionnaires

- 03 contractuels

- 01 décisionnaire

Le personnel a été toujours présent et actif avec le départ de trois (03)
cadres dont un Chef de Brigade et deux (02) cadres d’appui qui a ainsi
diminué l'effectif, subséquemment le rendement. Il faudra que la hiérarchie
pense a I'affectation du personnel.

Gestion de ressources matérielles
(Situation du parc automobile)

» Le parc automobile du CMTP de Garoua

A la date du 03 Décembre 2021, le parc automobile du CMTP de Garoua est
constitué de deux (02) véhicules en état de marche, un (01) véhicule a été
admis a la reforme et de trois (03) autres véhicules en épaves.

» Les infrastructures

Le domaine du CMTP de Garoua couvre trois sites a savoir :

[0 Le Bloc Administratif (Réhabilitée par le BIP 2017)

[0 La Résidence du Directeur du CMTP/GRA (Réhabilitée par le BIP 2017)

[ Structures d’Hébergement N°1 du CMTP/GRA (Réhabilitée par le BIP
2017)

[0 Construction dortoir R+1, guérite + VRD par les BIP 2018, 2019 et
2020)

[0 Structures d’Hébergement N°2 (Réhabilitée par le BIP 2017)

Gestion des ressources financieres 2021

Budget d’Investissement Public (BIP 2021 : 50 000 000 FCFA)

1 Le Ministére des Travaux Publics qui assure la tutelle technique a
programmeé une subvention d’investissement (BIP) a hauteur de 50 000
000 FCFA. Jusqu’au 30 juin 2021 qui indique la fin du premier semestre
2021, aucun contrat n’est disponible) sur les trois passés

en commission.

Nous avions au préalable monté en février 2021 trois Dossiers d’appel
d’offres et envoyé a la commission interne de passation des marchés
publics de 'ENSTP sur instruction du Directeur depuis mars 2021. Les
trois dossiers sont attribués et ont connu leur contractualisation et leur
notification auprés des prestataires adjudicataires.

Différents projets ont été menés dans ce sens a savoir :

') CONSTRUCTION D’UN FORAGE EQUIPE + ENERGIE SOLAIRE
+ ACCESSOIRES A L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TRA-
VAUX PUBLICS (CMTP DE GAROUA)

Le délai de livraison est de quatre (04) mois.

Le colt prévisionnel de ces travaux est de 21 940 116 (vingt un millions
neuf cent quarante mille cent seize) Francs CFA.

Les travaux, objet du présent Appel d’Offres sont financés par le Budget
d’'Investissement Public du MINTP, Exercice 2021.

Taux d’exécution : 53,5%

1 Etudes géotechniques (sondage, calcul de structures et plans
complets d’exécution et architecturaux) du projet de construction
de 12 salles de classe en R+2 a I’école nationale supérieure des
travaux publics (CMTP de Garoua)

Le délai d’exécution des travaux est de trois (03) mois.

Le co(t prévisionnel de ces prestations est de 5950 495 (cing millions
neuf cent cinquante mille quatre cent quatre-vingt-quinze)

de Francs CFA.

Les travaux, objet du présent Appel d’Offres sont financés par le Budget
d’Investissement Public du MINTP, Exercice 2021.

Taux d’exécution : 0%

Travaux de construction de deux locaux techniques a deux
compartiments chacun et VRD a I’Ecole Nationale Supérieure des
Travaux Publics (CMTP de Garoua)



Le délai d’exécution des travaux est de quatre (04) mois.

Le codt prévisionnel de ces prestations est de 21 999 598 (vingt un mil-
lions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-dix-
huit) de Francs CFA.

Les travaux, objet du présent Appel d’Offres sont financés par le Budget
d’Investissement Public du MINTP, Exercice 2021.

Taux d’exécution : 53,5%

ACTIVITES DE FORMATION

La formation Continue

[0 Les activités de formation programmées pour 'année 2021 étaient orien-
tées vers la thématique portée sur le management d’entretien des projets
d’infrastructures routiéres : cas du réseau Nord pour le compte de I'année
2021. Cette formation concerne les trois (03) Délégations Régionales du
septentrion des Travaux Publics ainsi que certains personnels de I'adminis-
tration centrale du Ministére des Travaux Publics.

Public cible : Ingénieurs et Techniciens des Délégations Régionales des
Travaux Publics des régions suscitées et du MINTP;

» La dite formation a connu un succés assez considérable sur le plan tech-
nique et professionnel du personnel visé, aussi des débats ont été manifes-
tés pour la cause afin de promouvoir 'amélioration du plan managérial de
tous ces acteurs du MINTP en général et ceux des délégations visées en
particulier ;

» Cette formation a été marquée par la chaleureuse présence du représen-
tant de son excellence Monsieur le Gouverneur de la région du nord qui de
par ses propos a appelé les acteurs a prendre au sérieux cette thématique
qui aussi était une problématique centrale de gestion ou au plus du manage-
ment. Il a appelé davantages les uns et les autres a se mettre au travail tout
en s’impliquant au sérieux dans le séminaire proprement dit.

|l est a préciser que la formation continue de cette année s’est étalée sur
deux semestres : semestre | (du 13 au 23 Octobre 2021) qui portait sur la
gouvernance des projets routiers et le semestre Il (du 08 au 12 Novembre
2021) qui portait sur la thématique centrale sus évoquée.

Elaboration des modules de formation a dispenser

L’élaboration des modules de formation a dispenser portée sur «le Manage-
ment d’entretien des projets d’infrastructures routiéres : cas du réseau Nord
» a été effective au CMTP de Garoua.

Campagne de sensibilisation en prélude a la formation sur «le management

d’entretien des projets d’infrastructures routiéres : cas du réseau Nord »
puis sur le test de sélection des Adjoints Techniques des Travaux Publics.
Le management d’entretien des projets d’infrastructures routiéres : cas
du réseau Nord promeut par le Gouvernement Camerounais a travers le
MINTP, est d’'un impact important pour I’équilibre de ’économie nationale,
car dit-on : « La ou la route passe, le développement suit de par son ma-
nagement».

Conscient de cette situation, de I'état actuel du réseau routier camerou-
nais et des missions qui lui sont assignées (recyclage et perfectionnement
des personnels du MINTP et ceux du privé, du parapublic), le Centre des
Métiers des Travaux Publics de Garoua a axé la formation sur le mana-
gement d’entretien des projets d’infrastructures routiéres qui est chaque
fois précédée par une campagne de sensibilisation en prélude a cette
formation.

Le programme de descente sur le terrain a été commis a cet effet.

Nous avons mené des descentes sur le terrain (campagnes de sensibili-
sation dans les trois Régions (Adamaoua, Extréme-Nord, Nord) en pré-
lude a la formation, notamment & Ngaoundéré, Maroua, Mora, Mokolo,
Koza, Poli, Touboro, Garoua etc...

Tenue de la formation sur «le management d’entretien des projets d’in-
frastructures routiéres : cas du réseau Nord ».

En raisons sus-évoquées, la formation continue qui concerne le renforce-
ment des capacités du personnel du MINTP a eu lieu.

La formation Initiale

Le Décret N°2016/426 du 26 Octobre 2016, portant réorganisation de
FENSTP a permis une ouverture de formation des Adjoints Techniques
préts- a - 'emploi dans le domaine de travaux publics.

Le Communiqué Radio et Presse N°201/C/MINTP/SG/ENSTP/SC, a per-
mis d’organiser une sélection sur étude de dossier ou deux cent cinquante
jeunes camerounais ou étrangers seront retenus au CMTP de Garoua.

[J Un test de sélection qui concerne les titulaires du CEP / FSLC a été
lancé par les soins de Monsieur le Ministre des Travaux Publics pour 129
places dans cinqg (05) options que sont :

» Organisation des Travaux Routiers (O.T.R) : 30 places ;

* Entretien des Ouvrages d’Assainissement (E.O.A) : 20 places ;

* Entretien Routier par la méthode HIMO (ERH) : 30 places ;

* Maconnerie (MAC) : 30 places ;

* Plomberie-sanitaire (PLS) : 19 places.
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Entretien routier

ACTIVITES MENEES

Activités administratives

[1 Nous avons déja traité 53 dossiers d’inscription pour les Adjoints Techniques
au CMTP de Garoua. Ceci était prévu s’achever en mi-juillet et participer aux
différentes réunions et festivités ;

[ Nous avons mené des descentes sur le terrain (campagnes de sensibilisation
dans les trois Délégations Régionales et Communautés Urbaines : Adamaoua,
Extréme-Nord et Nord) en prélude a la formation, notamment a N'Gaoundéré,
Maroua, Mora, Mokolo, Koza, Poli, Touboro, Garoua, etc... ;

[0 Des actions ont été menées pour la campagne d’hygiéne et de
salubrité de nos différentes structures ;

[1 Nous avons apprété le plan de mise en ceuvre de la réforme des
CMTP (organigramme);

[0 Le CMTP de Garoua a assisté aux différentes cérémonies organi-
sées auxquelles il a été invité par les autorités locales et au niveau
central ;

[J Le Directeur du CMTP et ses collaborateurs ont assisté a plu-
sieurs visites et réunions administratives ;

[0 Le CMTP de Garoua a assisté aux différents comités du Groupe
de Travail relatif a la réforme des CMTP devant conduire a la forma-
tion initiale des petits métiers des Travaux Publics ainsi que le projet
d’organigramme de 'ENSTP avec la contribution du projet d’organi-
gramme du CMTP de Garoua ;

U Ete....

Activités académiques

Pour le compte de I'année académique 2021, le CMTP de Garoua
a collecté les dossiers relatifs aux différents concours d’entrée dans
les écoles de LENSTP de Yaoundé et Annexe de Buea ci-aprés :

+ Seize (16) Dossiers au titre d’Architectes de LENSTP de Yaoundé;
« Cinquante-un (51) Dossiers au titre des Ingénieurs de LENSTP
de Yaoundé;

« Cinquante (50) Dossiers au titre des Techniciens Supérieurs de
L'ENSTP annexe de Buea ;

» Trente (30) Dossiers au titre des Techniciens de LENSTP annexe
de Buea ;

* Quarante-sept (47) Dossiers au titre des Agents Techniques
L'ENSTP annexe de Buea.

Bon a savoir:

L'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) de
Yaoundé a été réorganisée conformément au Décret Présidentiel
N°2016/426 du 26 Octobre 2016.

Plus précisément dans son article 1er, au paragraphe 4, ce décret
prévoit la création des centres spécialisés de formation et de re-
cherches appliquées dans les domaines des travaux publics en tant
que de besoin, par arrété conjoint du MINTP et du MINSUP apreés
délibération du Conseil de Direction.



DIFFICULTES RENCONTREES ET SUGGESTIONS

Tout en reconnaissant la constante sollicitude de Monsieur le Ministre
des Travaux Publics, le fonctionnement de service et 'amélioration du
cadre de travail reste une préoccupation. Il s’agit notamment de:

Sur le plan financier

- La lenteur dans I'exécution du budget 2021 ; car la gestion est centra-
lisée tant pour le fonctionnement que pour le BIP. Une décentralisation
des ressources serait I'idéal et la révision des montants alloués tant au
fonctionnement qu’aux investissements.

- Le CMTP n’est pas doté du budget de formation. Il est important de
souligner que la dotation en budget de formation engendre une bonne
tenue de la formation qui devra améliorer le rendement du personnel du
MINTP sur le terrain (recyclage, perfectionnement et renforcement des
capacités) et la formation des Adjoints Techniques des Travaux Publics.

- Les lignes concernant les ordres de mission, les vacations, gratifica-
tions et indemnités devraient avoir une clarification et engagement spé-
cifique, car le Contrble Financier Régional de Garoua ne nous rend pas
du tout facile la gestion de ces lignes.

Sur le plan des ressources humaines

L'insuffisance des personnels d’appui due a la récente affectation de cer-
tains personnels du CMTP de Garoua a la Délégation Régionale des
Travaux Publics du Nord a Garoua (KASSEUHBE Robbi précédemment
Chef de Brigade de Production des Matériaux du CMTP de Garoua,
BABE PILANDI cadre d’appui et ABDOULAYE ADAMA cadre d’appui),
au départ a la retraite, en stage sans retour au service. Aucun gardien
pour assurer la sécurité du bloc administratif, des structures d’accueil
No 1 et 2, puis de la résidence du Directeur du CMTP de Garoua de nuit
comme de jour, de méme aucun chauffeur sans oublier I'insuffisance du
personnel formateur.

La récente affectation de deux personnels (M. AZIZ Ivan ingénieur de gé-
nie civil, M. PAGORE Dieudonné technicien de génie civil, M. MAISSAN-
GA Léopold Boudoum Agent Technique du Génie Civil) au CMTP/GRA
suivant leur prise de service y afférent en date du 07 Juin 2021, du 03 Juin
2021 et du 05 Novembre 2021 reste toujours insuffisante.

Ainsi, en guise de gestion des ressources humaines du Centre des Mé-
tiers des Travaux Publics de Garoua Nous suggérons un apport de :

- Trois(03) chauffeurs ;

- Quatre (04) gardiens ;

- Trois (03) agents d’entretien ;

- Trois (02) Ingénieurs ;

- Quatre (04) Techniciens Supérieurs ;

- Trois (03)) Techniciens.

Les activités menées au cours de 'année se sont bien déroulées au CMTP
de Garoua, malgré le retard pour la publication des résultats devant abou-
tir a la formation des Adjoints Techniques des Travaux Publics. Le CMTP
de Garoua a connu au cours de I'année 2021 une grande innovation avec
une augmentation de deux autres filieres (Maconnerie et Plomberie) et
avec un bon niveau de réalisation de ses objectifs.

Tout de méme, nous pouvons noter une diminution du personnel du CMTP
de Garoua, le départ de trois personnes affectées a la Délégation Ré-
gionale des Travaux Publics du Nord (le Chef de Brigade de Production
des Matériaux/CMTP-GRA et 2 cadres d’appui). Cette situation nécessite
davantage un apport considérable en ressources humaines, surtout le cas
des postes a pourvoir. Les postes de gardiens et chauffeurs demeurent
urgemment a pouvoir.

La situation financiére de 2021 n’a pas été bonne, car non seulement le
crédit est arrivé avec un grand retard. Nous suggérons I'éclatement des
cartons de crédits de fonctionnement, la dotation en budget de formation
et 'acquisition d’un nouveau site pour notre structure.
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B- Recherche appliquée et appui au développement

» Département du Génie Civil

Les activités de recherche du Département Génie Civil au cours de I'an-
née académique 2020/2021 se sont articulées autour de trois grands axes,
notamment I'encadrement des mémoires, la publication des articles et les
projets de développement.

Les activités d’encadrement ont consisté en la co-direction de 97 mémoires
de fin d’études en coopération avec I'Université de Padoue en ltalie dont
61 en Structures et 36 en Géotechnique. Pour ce qui est des publications
et, toujours avec I'Université de Padoue, 6 articles ont été publiés dans les
revues de renommeée internationale et un Brevet obtenu en Structures.
Quant aux projets de développement, le produit de stabilisation des sols
de marque américaine AggreBind a été testé sur un Silt argileux prélevé
dans le Département de la Mefou et Afamba de la Région du Centre, dans
le cadre d’'un mémoire de fin d’étude de Géotechnique sous la co-direc-
tion d’'un enseignant de I'Université de Padoue et le Chef de Département
du Génie Civil de IENSTP. Les résultats obtenus sont trés satisfaisants.
L’amélioration de I'lndice de Portance CBR a 28 jours est de 43%.

» Département du Génie de ’Environnement

Sur un effectif initial de 32 étudiants, 29 ont soutenu leurs mémoires de fin
d’études pour un taux de réussite de 91% pour cette unité d’enseignement.
Il faut noter que certains de ces mémoires ont été acceptés pour étre pu-
bliés dans les actes de certains colloques scientifiques.

Au Département du Génie de I'Environnement, environ une demi-dizaine
d’articles scientifiques, parus dans des revues scientifiques de renom
ont été enregistrés. Ces articles émanent principalement du Pr NKENG
George ELAMBO et du Pr TALLA André.

Le laboratoire du Génie de 'Environnement a bénéficié de quelques équi-
pements qui devraient sans doute amorcer une amélioration de la qualité
des enseignements et de la recherche.

w Département de Topographie et Cadastre

Trente (30) mémoires de recherche ont été soutenus dans les domaines
de la Topographie, Géométrie, Cadastre, Photogrammeétrie.

w Département de I’Urbanisme

Trois (03) étudiants ont soutenu leurs mémoires de recherche dans les
axes suivants :

- Energie Urbaine : Végétalisation urbaine : régulation thermique des
zones semi —arides a travers 'amélioration du couvert végétal urbain,
cas du quartier Longkak a Maroua;

- Mobilité Urbaine : Infrastructures viaires et mobilité urbaine dans la CAY
1: proposition d’'un modéle d’aménagement aux nceuds de Nlongkak;

- Assainissement Urbain : Normalisation de I'assainissement liquide et
solide dans la commune d’arrondissement de Yaoundé 2éme.

On note également trois (03) articles publiés.

Des étudiants du Génie Civil sur le terrain



C- Gouvernance et appui institutionnel

Les activités menées dans le programme gouvernance et a I'appui insti-
tutionnel permettaient d’atteindre I'objectif de la bonne exécution dans les
délais de toutes les activités budgétisées, et étaient regroupées au sein
de trois (03) actions :

- Coordination et suivi des activités des services;
- Amélioration du cadre de travail;
- Gestion des ressources humaines et financiéres.

Les activités de formation se sont déroulées normalement grace a une
meilleure coordination administrative et budgétaire pour la mobilité et la
disponibilité des enseignants, et 'amélioration des conditions de travail.
Sur le plan des infrastructures, les travaux relatifs a la construction du ba-
timent administratif ont été interrompus par manque de ressources finan-
ciéres. L’équipement de la résidence des enseighants de passage s’est
achevé. Les chantiers de réhabilitation des batiments se poursuivent.

Il faut noter qu’un accent particulier a été mis sur I'acquisition du matériel
pédagogique pour un montant global de FCFA 160 875 000. Tous les
marchés y afférents ont été lancés. Certains ont été réceptionnés dans
les délais, mais d’autres sont encore en cours.

Ces efforts constants de la politique infrastructurelle de 'ENSTP ont
permis d’élargir son patrimoine immobilier. Ainsi, 'TENSTP de Yaoundé
dispose désormais de 21 salles de classe équipées en matériel pédago-
gique, et dont la capacité varie de 60 a 100 places, de deux (02) amphi-
théatres d’'une capacité de 100 et 500 places, quatre (04) laboratoires,
une bibliotheque, une infirmerie, un complexe sportif et un restaurant.

Le patrimoine mobilier de 'TENSTP de Yaoundé a par ailleurs été inven-
torié et estimé au 31 décembre 2014 a prés de deux (02) milliards de
francs CFA. Cet inventaire du patrimoine facilite la prise de décision pour
I'équipement des services.

Ainsi, deux salles de cours ont été équipées en mobilier et matériel mo-
derne de projection pour faciliter les enseignements.

Il ressort ainsi que toutes les salles de classe sont occupées. Il y a alors
un besoin énorme en terme de salles de classe et équipement des la-
boratoires.

Sur le plan budgétaire, le dialogue établi entre les services de I'ordon-
nateur et ceux du ministére des finances (Contrdle Financier Spécialisé
et Agence Comptable) a permis un meilleur traitement des dossiers de
recettes et de dépenses, la vérification facile des données, ainsi que
'extension de la compétence du Controleur Financier Spécialisé et de
’Agent Comptable a 'Annexe de Buéa ; avec pour résultat, le respect
des procédures d’exécution du budget et la production des comptes
rendus.

Mobilier et matériel moderne de projection
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DETAILS DE LA PASSATION DES MARCHES 2021 A LENSTP
DE YAOUNDE ET STRUCTURES ANNEXES

NO

Nature de la
prestation et
localité de
réalisation

Type de
prestation

Financement

Montant pré-
visionnel du
Marché

Niveau

N° Appel
d’Offres

Attributaire

N° Contrat

Colt

Travaux de
construction d’'un
(01) forage d’eau
équipé de pompe
électrique immer-
gée y compris
réservoir de stoc-
kage et réhabili-
tation du réseau
d’AEP existant a
I'Ecole Nationale
Supérieure des
Travaux Publics/
annexe de Buea

BEC

Acquisition de
tables et chaises
pour des salles
de classe a
I'Ecole Nationale
Supérieure des
Travaux Publics
de Yaoundé

AG

BIP MINTP

20 000 000

Réalisation 0%

N°001/AONO/
MINTP/CIPM-
ENSTP/2021

ETS GABY TRA-
DING COMPANY

N°001/LC/MINTP/
CIPM-ENSTP/2021

20 000 000

20 857 484

Réalisation
100%

N°002/AONO/
MINTP/CIPM-
ENSTP/2021

VIMAGRA Sarl

N°002/LC/MINTP/
CIPM-ENSTP/2021

20 463 300




Acquisition d’un
véhicule de type
Station Wagon
4 x 4 de fonc-
tion de couleur
marron foncé
mica métallisé a
'ENSTP Yde

AG

Fourniture

du matériel
pédagogique
(équipement de
laboratoire) a
'ENSTP Ydé

AG

Travaux d’amé-
nagement des
salles de classe
(Batiment B) a
ENSTP Ydé

BEC

Fourniture du
matériel péda-
gogique : Lot

3 (Acquisition
des ordinateurs
de bureau) a
'ENSTP Ydé

AG

Mise a jour des
installations et

connexion a la

fibre optique a

'ENSTP Yde

SPI

BIP MINTP

70 000 000 Réalisation 0% | N°010/AONO/ | CENTRAL MO- N°002/M/MINTP/ 70 000 000
MINTP/CIPM- | TORS CAME- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021 ROUN(CMC)
110.000.000 Réalisation 0% [ N°004/AONO/ | BELGOCAM Sarl N°001/M/MINTP/ 104 358 060
MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021
50.000.000 Reéalisation N°007/AONO/ | VIMAGRA Sarl N°004/LC/MINTP/ 45 112 001
100% MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021
20 000 000 Reéalisation N°008/AONO/ | MEGASOFT Sarl AVENANT 19378 125
100% MINTP/CIPM- 1 N°002/A/
ENSTP/2020 MINTP/ENSTP/
CIPM-A/2021
45 000 000 Reéalisation N°008162/L/ CAMEROON AVENANT 44 632 830
100% MINMAP/ TELECOMMUNICA- | 1 N°002/A/
SG/DGMI/ TIONS (CAMTEL) MINTP/ENSTP/
DMAI/CE1/ CIPM-A/2021

CEA1/2016
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Construction
d’'un forage
équipé, éner-
gie solaire et
accessoires, a
I'Ecole Nationale
Supérieure des
Travaux Publics
(CMTP de GA-
ROUA)

BEC

Travaux de
construction

de deux locaux
techniques a
deux compar-
timents cha-
cun et VRD a
I'Ecole Nationale
Supérieure des
Travaux Publics
(CMTP de Ga-
roua)

BEC

10

Etudes archi-
tecturales et
techniques
envue dela
construction

de 12 salles de
classe en R+2 a
I'Ecole Nationale
Supérieure des
Travaux Publics
(CMTP DE GA-
ROUA)

SPI

BIP MINTP

22 000 000 Réalisation 80% [ N°006/AONO/ | ETS PROJECAM N°006/LC/MINTP/ 21940 116
MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021

22 000 000 Réalisation 80% [ N°005/AONO/ | ETS PROJECAM N°005/LC/MINTP/ 21999 598
MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021

6 000 000 Réalisation 0% [ N°011/AONO/ [ ETS SOLEIL DI- N°011/LC/MINTP/ 5950 495
MINTP/CIPM- | VINE PLUS CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021




11

Etudes architec-
turales et tech-
niques en vue
de la construc-
tion de certains
batiments pour
salle de classe a
'ENSTP Ydé

SPI

12

Fourniture du
matériel pédago-
gique (matériel
de topographie)
a 'Ecole Natio-
nale Supérieure
des Travaux
Publics /Annexe
de Buea

AG

BIP MINTP

20 000 000 Réalisation 30% [ N°008/AONO/ | ETS PROJECAM N°006/LC/MINTP/ 21940 116
MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021
30 000 000 Réalisation N°003/AONO/ | AFRICATEC Sarl N°003/LC/MINTP/ 27 713700
100% MINTP/CIPM- CIPM-ENSTP/2021
ENSTP/2021

Matériel pédagogique

Mobilier
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SITUATION GENERALE DE L'EXECUTION DU

BUDGET

ENSTP Yaoundé Dé
- epenses
- Recettes
N° Compte | Libellés Dotation Recouvre- Taux de re- N° N° de Libellés Dotation finale | Engagement | % d'exécu-
finale ment couvrement Compte tion
2 14 Crédits délégués | 400 000 000 207 311 486 51,82% 1 20 Acquisition des 45 000 000 4999 914 11,1%
BIP chapitre 36 immobilisations
MINTP incorporelles
3 71 Produits des prin- | 998 000 000 471 494 571 47,24%
cipales presta- 2 22 Acquisition des 363 000 000 | 113 630660 |31,30%
tions fournies immobilisations
incorporelles
4 72 Produits de 50 000 000 4 000 000 8%
I'exploitation du 3 61 Biens et services | 506 900 000 262 031418 51,69%
domaine Consommés
5 750000 | Subvention de 330 000 000 330 000 000 100%
fonctionnement
MINFI 4 62 Frais de 442 850 000 [274 199 222 |61,91%
personnel
6 750010 | Subvention 70 000 000 70 000 000 100%
fonctionnement
MINTP 5 63 Impbts et taxes 30 000 000 0 0%
750102 | Contribution 550 000 000 95 515 387 17,05%
recue pour Master 6 66 Transfert versé 469 000 000 63 591 210 13,66
en Planification
des Transports
Contributions 20 000 000 750 000 3,75% 7 67 Autres charges et | 560 750 000 [ 395 123 806 | 70,46%
regues des parte- pertes diverses
naires locaux
TOTAL GENERAL 2418 000 000 | 1179 071 444 | 48,76% TOTAL GENERAL 2418000000 |1 113816 206 | 46,06%




ENSTP Annexe de Buea

- Recettes - Dépenses
N° Compte Libellés Dotation Recouvre- Taux de N° N° de Libellés Dotation finale | Engagement | Taux des
finale ment recouvre- compte engage-
ment ments
2 14 Crédits délégués BIP | 50 000 000 50 000 000 100% 1 20 Acquisition des 20 000 000 20 000 000 100%
chapitre 36 MINTP immobilisations
incorporelles
3 71 Produits des prin- 381 000 000 350385000 |91.96%
cipales prestations
fournies 2 22 Acquisition des 80 000 000 80 000 000 |100%
immobilisations
4 72 Produits de I'exploita- | O 0 incorporelles
tion du domaine
3 61 Biens et services | 189 000 000 183 186 034 96,92%
5 750000 Subvention de fonc- 0 0 Consommés
tionnement MINFI
6 750010 Subvention fonction- 60 000 000 60 000 000 100%
nement MINTP 4 62 Frais de 191 000 000 143 558 468 | 75,16%
personnel
TOTAL GENERAL 491 000 000 | 460 385 000 |93,76%
5 67 Impbts et taxes 11 000 000 8200 000 74,54%
TOTAL GENERAL 491 000 000 434 944 596 71,58%
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CMTP Akonolinga

- Recettes - Dépenses
N° compte Libellés Dotation Recouvre- Taux de N° N° compte Libellés Dotation Taux des
finale ment recouvre- finale engage-
ment ments
1 14 Crédits délégués BIP | 200 000 000 0 0% 1 20 Acquisition des 0 0 0%
chapitre 36 MINTP immobilisations
incorporelles
2 71 Produits des prin- 25000 000 5122 500 20,49%
cipales prestations
fournies 2 22 Acquisition des 184 500000 |0 0%
immobilisations
3 72 Produits de l'exploita- |0 incorporelles
tion du domaine
3 61 Biens et services | 68 000 000 45 000 000 66,17%
4 750000 Subvention de fonc- 0 Consommeés
tionnement MINFI
5 750010 Subvention fonction- 45 000 000 45 000 000 100%
nement MINTP 4 62 Frais de 14 500 000 0 0%
personnel
TOTAL GENERAL 270 000 000 |50 122 500 18,56%
5 67 Autres charges et | 3 000 000 0 0%
pertes diverses
TOTAL GENERAL 270 000 000 45000 000 16,66%




CMTP Garoua

- Dépenses

N° N° de Libellés Dotation finale | Engagement | % d'exécu-
compte tion
- Recettes
1 20 Acquisition des 0 0 0%
N° compte Libellés Dotation Engagement | Taux de immobilisations
finale recouvre- incorporelles
ment
2 14 Crédits délégués BIP | 50 000 000 50 000 000 100% 2 22 Acquisition des 50 000 000 50 000 000 100%
chapitre 36 MINTP immobilisations
incorporelles
3 71 Produits des prin- 44 975 000 10 600 000 23,56%
cipales prestations 3 61 Biens et services | 52 020 000 45 000 000 68,91%
fournies Consommeés
4 72 Produits de I'exploita- 0%
tion du domaine
4 62 Frais de 36 955 000 0 0%
5 750000 Subvention de fonc- 0 0 personnel
tionnement MINFI 0%
6 750010 Subvention fonction- | 45 000 000 45 000 000 100% 5 63 Autres charges et | 1 000 000 0 0%
nement MINTP pertes diverses
TOTAL GENERAL 134 975 000 | 105 600 000 |78,23%
TOTAL GENERAL 1725 400 000 |1 234964 889 | 71,58%

Niveau Général d‘exécution budgétaire de ’ENSTP au titre de I’exercice 2021

Prévisions Réalisations Taux
Recettes 3318 975 000 1795178 944 54,08%
Dépenses 3318 975 000 1708 760 802 51,48%
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Les difficultés rencontrées

En dépit des efforts notables consentis par les pouvoirs publics, a travers
notamment l'allocation des appuis budgétaires annuels d’investissement
et de fonctionnement, 'TENSTP a du mal a se départir d’'un certain nombre
de difficultés qui fragilisent I'atteinte de ses objectifs.

Il s’agit entre autres :

1- Au plan infrastructurel

- Linsuffisance des salles de cours, notamment des amphithéatres.
Toute chose qui a pour effet d’annihiler la capacité d’accueil de TENSTP
et de ses structures annexes, mettant ainsi a mal leurs perspectives d’ex-
pansion. Des doléances fortes continuent d’étre adressées a I'endroit des
différentes tutelles afin que des solutions soient envisagées pour ce pro-
bléme crucial ;

- La vétusté des équipements de laboratoires ne permet pas le
bon déroulement des travaux pratiques ;

- Le vieillissement du parc automobile de TENSTP, dont huit (08) véhi-
cules sur dix (10) ont dépassé I'age de 7 ans ;

- L’absence d’un batiment approprié pour abriter la bibliothéque, les bu-
reaux des enseignants et le centre multimédia a Buéa.

2- En ce qui concerne les ressources humaines

Il est constaté une carence générale en personnels enseignants et non

CONCLUSION

enseignants appelés a assurer la mise en ceuvre efficace des missions assi-
gnées a I'ensemble des composantes de 'TENSTP. Un projet de plan prévi-
sionnel de recrutement, qui tient compte des postes de travail a pourvoir en
priorité et de I'incidence budgétaire et financiére de leur prise en charge, a été
élaboré pour étre soumis a 'examen des membres du Conseil de Direction de
FENSTP.

3- Au plan budgétaire et financier

- L'inadéquation entre les ressources budgétaires disponibles et les charges
réelles rend problématique la mise en ceuvre efficiente du plan d’actions,
notamment du fait de la courbe sans cesse décroissante de I'enveloppe de
des appuis budgétaires.

- Les difficultés inhérentes a la procédure de déblocage des tranches de sub-
vention qui constituent des véritables écueils a la mise en ceuvre efficace et
efficiente des plans d’actions, notamment du fait de la réaffectation en cours
d’exercice des crédits, méme lorsque les projets que ces crédits sont sensés
financés ont été effectivement exécutés.

- Le retour a une gestion centralisée des appuis budgétaires accordés
par le Ministére des Travaux Publics, notamment ceux alloués a I'’Annexe
de Buéa et aux deux Centres de Métiers des Travaux Publics entravent
véritablement la confection des comptes annuels exhaustifs, fiables et
sincéres.

Le Décret N° 2016/426 du 26 Octobre 2016 portant réorganisation de I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics constitue d’abord et avant
tout une invitation a plus d’excellence aussi bien au niveau de la performance académique, que dans une approche managerielle ambitieuse réaliste
et efficace. La préoccupation fondamentale devient celle de I'appropriation et de I'internalisation des paradigmes modernes de gestion, notamment
la gestion axée sur les résultats. Cependant, malgré les efforts consentis par les tutelles techniques académiques et financiéres pour accompagner
'ENSTP dans l'atteinte de ses objectifs et en dépit du dynamisme impulsé par la nouvelle équipe managériale, il reste évident que beaucoup reste
a faire dans le sens de permettre a cette institution de déployer pleinement ses potentialités.



LES RESOLUTIONS DE LA 23&me SESSION ORDINAIRE, 2éme SESSION
EXTRAORDINAIRE ET 24eme SESSION ORDINAIRE DU CONSEIL DE DIRECTION

Au courant de I'année écoulée, Trois Conseils de Direction de I'Ecole se
sont tenus. |l s’agit de :

P> La 23éme session ordinaire du Conseil de Direction de I’Ecole
Nationale Supérieure des Travaux Publics du 10 février 2021 sous la
présidence de Mme LEKEUFACK née METANGMO Virginie,
Présidente du Conseil de Direction

Recapitulatif des résolutions

= Résolution 01/CD/23/2021 portant adoption de I’ordre du jour de la
23éme session ordinaire du Conseil de Direction de PENSTP.

= Résolution 02/CD/23/2021 portant adoption du procés verbal de la
22éme session ordinaire du Conseil de Direction de PENSTP.

= Résolution 03/CD/23/2021 portant adoption du rapport annuel d’activi-

tés de PFENSTP au titre de I’exercice 2020.

= Résolution 04/CD/23/2021 instruisant le Directeur du CMTP d’Akono-
linga de faire passer les marchés de la structure dont il a la charge par le

CIPM de ’ENSTP.

= Résolution 05/CD/23/2021 portant approbation du recrutement de cer-
tains enseignants permanents de ’'ENSTP dans le cadre des Enseignants

du Supérieur et fixation des primes y relatives.

N° Noms et Prénoms Diplomes académiques

01 BWEMBA Charles Doctorat PhD en Génie Civil

02 WOUNBA Jean Frangois | Doctorat PhD en Génie Civil et transport

03 MAKOMRA Valentin Doctorat PhD en Mécanique

04 AMOUGOU Lucien Doctorat PhD en Sociologie du Développement

05 FEUMO Achille Doctorat PhD en Mathématiques, option analyse
numerique

06 MOUAFO née MAT- Doctorat PhD en Géographie, option climat et

CHEUBOU Alice environnement

07 Clétus FORBA FRU Doctorat PhD en Géographie

08 LIMALEBA Roger Blaise | Dipléme d’Etudes Approfondies (DEA) en Phy-
sique et Sciences de I'lngénieur, option méca-
nique énergétique

09 KANDJA Terthurien Master Recherche en Technologies des régions

Tropicales
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= Résolution 06/CD/23/2021 autorisant le Directeur de 'ENSTP a
signer I'avenant N°1 a la convention entre ’ENSTP et I’Université de
Padoue.

= Résolution 07/CD/23/2021 autorisant I'ouverture a 'ENSTP, au
titre de I’'année académique 2020-2021, des filieres de Masters
Spécialisés suivantes:
m Masters Spécialisés mis en oeuvre par TENSTP:

1-Géotechnique;

2-Structure.
m Masters Spécialisés en partenariat avec I'Université de Padoue: Eaux,
Déchets, et Assainissement.

= Résolution 08/CD/23/2021 autorisant I’ouverture du cycle doc-
toral a FENSTP.

Les frais annuels d’inscription au cycle de formation Doctorale sont fixés
ainsi qu’il suit:

- Un million deux cent vingt-cinq mille (1.225.000 ) FCFA pour les
étudiants Camerounais;

- Un million huit cent vingt-cinq mille (1.825.000) FCFA pour les
étudiants étrangers.

= Résolution 09/CD/23/2021 instruisant le Directeur de PENSTP
de préparer pour la prochaine session du Conseil de Direction, un
dossier d’analyse des colts de la formation.

Le dossier doit comporter les éléments suivants:

- Une analyse comparée des colits réels de formation dans les
Ecoles Publiques d’Ingénieurs (celles dépendant des universités
et les établissements d’enseignement supérieur a statut particu-
lier);

- Une analyse chiffrée de I’évolution des appuis budgétaires accor-
dés aux écoles d’ingénieurs;

- La comparaison des colits de formation dans les établissements
d’enseignement supérieur a statut particulier.

=  Résolution 10/CD/23/2021 instruisant le Directeur de 'ENSTP
de préparer pour la prochaine session du Conseil de Direction, un
dossier d’analyse des taux de vacation.

Ce dossier doit intégrer les éléments suivants:

- L’avis des experts juristes sur I'application des textes réglémen-
taires par rapport au «statut particulier» de ’ENSTP;

- La justification de la proposition des nouveaux taux de vacation;

- La comparaison des taux pratiqués dans les autres écoles a statut
similaire

= Résolution 11/CD/23/2021 portant adoption du plan triennal 2021-2023
et du budget de I’exercice 2021 équilibré en recettes et en dépenses a un
montant de FCFA 3 350 975 000 (trois milliards trois cent cinquante mil-
lions neuf cent soixante-quinze mille).

P> La 2éme session extraordinaire du Conseil de Direction de I’Ecole
Nationale Supérieure des Travaux Publics du 07 juillet 2021 sous la pré-
sidence de Mme LEKEUFACK née METANGMO Virginie, Présidente du
Conseil de Direction

Recapitulatif des résolutions

= Résolution 01/CD/2SE/2021 du 07 juillet portant adoption de I'ordre du
jour de la 2éme session extraordinaire du Conseil de Direction de PENSTP.




=  Résolution 01/CD/2SE/2021 du 07 juillet portant
adoption de I’ordre du jour de la 2éme session extraor-
dinaire du Conseil de Direction de ’'ENSTP.

=  Résolution 02/CD/2SE/2021 portant adoption du
proceés verbal de la 23éme session ordinaire du Conseil
de Direction de 'ENSTP.

=  Résolution 03/CD/2SE/2021 du 07 juillet portant
adoption de I'organigramme de I’Ecole Nationale Su-
périeure des Travaux Publics.

= Résolution 04/CD/2SE/2021 du 07 juillet 221 vali-
dant le projet d’arrété conjoint MINESUP-MINTP por-
tant création des Centres Spécialisés de Formation
des Travaux Publics.

= Résolution 05/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 va-
lidant le projet d’arrété conjoint MINESUP-MINTP por-
tant création des Centres Spécialisés des Métiers des
Travaux Publics.

= Résolution 06/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 por-
tant adoption du Réglement Intérieur de I’Ecole Natio-
nale Supérieure des Travaux Publics.

= Résolution 07/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 por-
tant adoption de la grille de rémunération et des avan-
tages des enseignants permanents et des personnels
non enseignants de I’Ecole Nationale Supérieure des
Travaux Publics.

= Résolution 08/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 por-
tant adoption du Statut du personnel enseignant et du
personnel non enseignant de I’Ecole Nationale Supé-
rieure des Travaux Publics.

= Résolution 09/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 por-
tant désignation des enseignants permanents de
I’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics.

= Résolution 10/CD/2SE/2021 du 07 juillet 2021 por-
tant adoption des taux de vacation a TENSTP.

P» La 24éme session ordinaire du Conseil de Direction de I’Ecole
Nationale Supérieure des Travaux Publics du 08 juillet 2021 sous la présidence de
Mme LEKEUFACK née METANGMO Virginie, Présidente du Conseil de Direction

Recapitulatif des résolutions

= Résolution 01/CD/24S0/2021 du 08 juillet 2021 portant adoption de I’ordre du
jour de la 24éme session ordinaire du Conseil de Direction de FENSTP.

= Résolution 02/CD/24S0/2021 du 08 juillet 2021 portant approbation de la conven-
tion de partenariat entre 'ENSTP et le Cabinet AGORA CONSULTING.

= Résolution 03/CD/24S0/2021 du 08 juillet 2021 portant approbation de la
convention de mise en oeuvre de I’accord de partenariat entre PTENSTP et I’'Univer-
sité de Golden Gate.

=  Résolution 04/CD/24S0/2021 du 08 juillet 2021 portant création d’une régie
d’avance pour certaines dépenses de fonctionnement courant de service a ’ENSTP.

= Résolution 05/CD/24S0/2021 du 08 juillet 2021 portant adoption des comptes
de PENSTP pour I’exercice budgetaire 2020.
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DECES 2021 A LENSTP
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Pr Marco Andrea
GARUTI
Enseignant associé
a PENTSP mis a
disposition par
I’'Université de
Padoue

28/07/2021

<«

EBA Salomé
Diane

5éme année
MEng filiere
Topographe

18/09/2021

ONARI Julius OFON,
4éme année MEng filiére
Génie Civil

03/12/2021

44

DJAPO
NDJANJEU
Silvere
(Chauffeur)

9/08/2021

»

IKOUILI YE
ONGMAHEND
Marie
Madeleine
Hoel, 4éme an-
née MArec filiére
Architecture

07/10/2021

59






